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Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky

Vlastni hodnoceni $koly (evaluaéni zprava) za obdobi zaii 2011 - ¢erven 2013
dle zakona ¢. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, v souladu s Vyhlaskou MSMT ¢&. 15/2005 Sb.

Vlastni hodnoceni Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky
Zaméreni vlastniho hodnoceni:

a) cile, které si skola stanovila ve vzdélavacim programu, jejich realnost a dileZitost,
b) posouzeni, jakym zpisobem $kola plni cile stanovené ve vzdélavacim programu,
C) oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledki a oblasti,

ve kterych je tieba troven vzdélavani zlepsit.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:

a) podminky ke vzdélavani,

b) prubeh vzdélavani,

c) podpora skoly zaktim, studentim a poslucha¢iim, vliv vzajemnych vztaht skoly, zaka,
student1 a posluchacu,

d) vysledky vzdélavani zaku, studentl a posluchacii,

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

f) uaroven vysledki prace Skoly.

Informace pro vlastni hodnoceni §koly byly ¢erpany z téchto zdroji:

a) pedagogicka dokumentace Skoly,

b) dotazniky, které byly pfedany vyucujicim, studentim a posluchac¢tim,

c) rozhovory,

d) vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,

e) pisemné podklady (hodnoceni, zaiznamy z hospitaci),

f) wvnitini statistické udaje (zdjem o Skolu, Usp&€Snost v pfijimacim fizeni, vysledky
statnich jazykovych zkouSek a zkouSek mezinarodnich z némeckého a anglického
jazyka),

g) vné&jsi ukazatelé (demografické faktory, problematika zaméstnanosti, spadové oblasti).


http://www.soscb.cz/

A. Podminky ke vzdélavani

Vyuka probiha v prostorach a u¢ebnach skoly. Ucebny jsou vybaveny potiebnymi ucebnimi
pomiickami. Je mozné uskutecnovat vyuku také v uc¢ebnach vybavenych moderni vypocetni
technikou. Vyucujici této moznosti také vyuzivaji.

Ve stale vEétsi mife se snazime, aby se Skola otevirala vefejnosti. Nabizime dny otevienych
dvefti, publikujeme pfedevsim o jazykovych kurzech a jazykovych zkouskéach v regionalnim
tisku. Podavame informace o mozZnostech vyuky prostiednictvim propagacnich spoti
V mistnim a regiondlnim rozhlasovém a televiznim vysilani. Propagace je také zajistovana
letdky a dalSimi propagacnimi materialy.

B. Priabéh vzdélavani

PInéni a napliiovani cilii jednotlivych ucebnich dokumentti je béhem roku kontrolovano pii
hospitacich vedenim Skoly.

Pro kontrolni a hospita¢ni Cinnost ma fteditel Skoly vypracovan plan kontrolni ¢innosti.
Hospitacni ¢innosti je povétena také zastupkyné feditele skoly pro Jazykovou skolu.
Stanovené cile respektuji v€kové a vyvojové odliSnosti posluchaci a jejich osobni tempo.
Zvolené metody a formy prace nechavaji poslucha¢im prostor pro svobodné rozhodovani,
vedou je k postupnému sebehodnoceni a hodnoceni prace ostatnich.

C. Podpora Skoly Zakiim, studentim a posluchaéim, vliv vzajemnych vztahii
Skoly, Zaki, studentii a posluchaci

Za sledované obdobi nebyla na Skolu podéna z&dna stiznost. Poslucha¢im byl ptfedlozen
dotaznik, aby se k vyuce vyjadfili. Posluchaci byli spokojeni. Byla cenéna zejména kvalita
vyuky, odbornost a piiprava vyucujicich, individualni pfistup k posluchac¢iim, snaha vzdy
poOMOCi.

D. Vysledky vzdélavani Zaki, studenti a posluchacu

Pro zajistovani vysledkt vzdélavani vyuzivaji vyucujici testy, zadavaji pisemné prace.
Posluchaci jsou v ptipravnych kurzech pfipravovani k jednotlivym jazykovym zkouSkam.
Diilezitym vystupem je vysoka UspéSnost posluchact u statnich jazykovych zkousek a také
zkousek mezinarodnich z némeckého a anglického jazyka.

E. Rizeni $koly, kvalita personalni price, kvalita daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Reditel $koly koordinuje praci jednotlivych utvar prostiednictvim provoznich porad,
pedagogické rady a systémem vnitinich piedpist, které stanovuji jednoznacna pravidla
¢innosti Skoly.



Nabidky mimoskolnich akci, seminait a Skoleni jsou piredavany prostiednictvim elektronické
posty, letakii a pozvanek.

Skola je zkouskovym centrem Goethe-Institutu v Praze a v Mnichové. Vyuéujici se zaastnili
fady seminafti a Skoleni, kterd organizoval Goethe-Institut. Seminaie a Skoleni se tykaly
piedevsim organizace, pritbé¢hu a metodiky mezinarodnich zkousek z némeckého jazyka.
Vyucujici némeckého jazyka absolvovali Skoleni a prezkuSovani pro mezinarodni zkousky
z némeckého jazyka. Stali se tak GspéSnymi certifikovanymi zkousSejicimi u téchto zkousek.
Zastupci Jazykové $koly se tcastnili jednani na MSMT v Praze. Jednani se tykala predevsim
organizace a metodiky zkousky z Ceského jazyka pro cizince. V ramci jednéani jazykovych
Skol s pravem statni jazykové zkouSky v Praze to byla setkavani ohledné organizace statnich
jazykovych zkousek, jejich termind konani, a také zkousky z ¢eského jazyka pro cizince.
Vyucujici anglického jazyka spolu s posluchaci pravidelné navstévuji Britské centrum
v Ceskych Budgjovicich. Vyuéujici se u¢astni seminaid, které toto centrum nabizi.

Nase Skola se stala akreditovanym centrem britské vzdélavaci instituce City and Guilds.
Organizujeme mezinarodni zkousky z anglického jazyka City and Guilds. Vyucujici se
ucastnili n€kolika semindit a Skoleni tykajicich se téchto mezinarodnich zkousek. Vyucujici
se stali certifikovanymi zkousSejicimi u téchto zkousek.

F. Uroveii vysledki prace $koly

Pfi kontrole tirovné prace zameéstnanct Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovétuje, zda
dostate¢né propaguji svoji praci a praci celé Skoly. Reaguji na potteby posluchact. Zaujimaji
individualni pfistup béhem vyuky.

V kontrolni ¢innosti se vedeni Skoly zaméfilo na sledovani plnéni ucebnich plant, vedeni
pedagogické dokumentace a dodrzovani smérnic Skoly (vnitiniho fadu Skoly). Hospitacni
zdznamy jsou uceln¢ strukturovany a umoziuji dostate¢né kvalitni analyzu pedagogické
¢innosti. S vysledkem hodnoceni jsou vyucujici vzdy sezndmeni.

Cile vychazeji z poslani Skoly a z vlastniho hodnoceni Skoly
za obdobi zari 2011 — Cerven 2013.

A. Podminky ke vzdélavani

Cile:

Nadale rozvijet vysoky standard poskytovanych sluzeb. Doplnit stavajici formy poskytovani
informaci o nové, vénovat pozornost aktualnosti informaci. Klast diiraz na vyuZivani
webovych stranek Skoly, provadét vEasnou a pravidelnou aktualizaci. Upeviiovat pracovni
vztahy mezi pracovniky tak, aby byly na bazi vzajemné divéry a spoluprace. Vzajemné
spolupracovat na koncepci Skoly, analyzovat a vyhodnocovat ¢innost organizace. Vytvorit
pohodové pracovni prostiedi (materidlni, organizacni), které se stane predpokladem pro tviirci
¢innost posluchact a zaméstnancti Skoly. Déle rozvijet ptatelskou atmosféru, piiznivé socialni
klima a partnerské vztahy.



B. Prubéh vzdélavani

Cile:
Dbat na duslednou realizaci vzdélavacich programt Skoly a na jeji prabéznou kontrolu.
Zapojovat Skolu do mezinarodnich projektt a dalsi spoluprace.

C. Podpora skoly posluchacim

Cile:

Nadale udrzovat Sirokou nabidku jazykovych kurzii ve sSkole. Nabizet sluzby institucim,
firmam a organizacim.

Nadale spolupracovat s institucemi jako jsou Goethe-Institut v Praze a v Mnichové¢, jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkousky a dalS§i jazykové agentury (nabidka jazykovych
zkousek). Spolupracovat s Britskym centrem, rozvijet spolupraci s britskou vzdélavaci
instituci City and Guilds.

D. Vysledky vzdélavani

Cile:
Usilovat o spokojenost zakaznik Skoly s vysledky vzdélavani, zvySovat kvalitu
dosahovanych vzdélavacich vysledki.

E. Rizeni §koly, kvalita personalni prace a DVPP

Cile:

Strategicky planovat rozvoj Skoly v duchu poZadavkil na efektivni vzdélavani, podporovat
ptipravu pedagogickych pracovnikd a v zajmu Skoly usilovat o vysokou kvalifikovanost
pedagogického sboru.

Uvadét do praxe Skolni vzdé€lavaci program, ovéfovat a zdokonalovat jeho podobu.
Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid podle aktudlnich potieb a zajmu
Skoly.

F. Urovei vysledki prace $koly

Cile:

Autoevaluovat vysledky prace $koly, ziskavat zpétnou vazbu o jeji trovni a na zakladé téchto
informaci revidovat cile Skoly, prezentovat vysledky Skoly. Usilovat dale o systematické
budovani image Skoly a vztaht s jejimi klienty, prezentovat vysledky jeji prace na vetejnosti.



Ekonomika a materialni vybaveni
Cile:

Pokrac¢ovat v modernizaci uc¢ebnich pomticek a jazykovych uceben. Odmeénovani pracovnikii
za pracovni aktivitu a nadstandardni ¢innosti.
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