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1. Uvod

Vlastni hodnoceni Skoly se zpracovava za Skolni rok 2012/2013 a za Skolni rok
2013/2014. Jeho ukolem je nejen analyza soucasného stavu, ale rovnéz iniciovani diskuse
0 cilech a prioritach Skoly a 0 moznostech jejiho zlepseni.

Vlastni hodnoceni $koly bude vychazet predevsim z dokumentace skoly,
ze zakovskych dotaznikll, z vnitinich statistickych ukazatelll a dalsich dostupnych udaji, které
pomohou k analyze sou¢asného stavu skoly. Vlastni hodnoceni Skoly tak 1ze provadét pomoci
dotaznikti, diskuze, dialogli, kompletace informaci od rodi¢l, statistik apod. Vlastni
hodnoceni se zaméti pfedevSim na rozbor silnych a slabych stranek Skoly. Vlastni hodnoceni
Skoly nemd byt statistickym vykazem, ale mé& byt kritickou analyzou Ccinnosti Skoly
a hodnocenim koncep¢nosti prace jejiho vedeni. Vysledky zjistovani je nutno zkompletovat,
analyzovat a vyvodit z nich zav€ry a nasledné opatieni k jejich realizaci.

Vlastni hodnoceni $koly bude sledovat tyto oblasti — podminky ke vzdélavani, pribeéh
vzdélavani, podporu Skoly zakim a studentm, spolupraci s rodici, vysledky vzd€lavani
a fizeni skoly.

Vlastni hodnoceni $koly bude projednano na pedagogické radé v prvnim pololeti
nasledujiciho Skolniho roku, tj. Skolniho roku 2014/2015.

Vlastni hodnoceni Skoly provadéné podle § 12 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) se vztahuje
na vSechny Skoly uvadéné v § 7 odst. 3 tohoto zdkona jako druhy Skol (tedy matetské,
zékladni, stfedni a vyS$$i odborné Skoly, konzervatote, zakladni umélecké Skoly a jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkousky).



Zakladni udaje o Skole

Nazev: Stfedni odbornad Skola veterindrni, mechaniza¢ni a zahradnicka a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Ceské Budgjovice, Rudolfovska 92

Identifikator zarizeni: 600008169

1C: 60075911

Adresa: Rudolfovska 92, 372 16, Ceské Budgjovice
Telefon: 387 924 111 — spojovatelka, 387 924 100 — feditel
Fax: 387 924 199

E-mail: kabele@sosvaz.cz

Internetova stranka: www.soscb.cz

Z¥izovatel: Ziizovatelem $koly je Jihodesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské
Bud¢jovice, 370 76, zastoupeny hejtmanem Mgr. Jitim Zimolou

Pravni forma: piispévkova organizace
Reditel $koly: Ing. Bietislav Kabele
Stfedni odborna Skola veterinarni, mechanizacni a zahradnicka a Jazykové Skola s pravem
statni jazykové zkousky, Ceské Budgjovice, Rudolfovskd 92, poskytuje twplné stfedni
vzdélani. Jeji soucasti je:
1. Stfedni odborna $kola

Obor: 41-45-M/01 — Mechanizace a sluzby

Obor: 41-04-M/01 — Rostlinolékatstvi

Obor: 43-41-M/01 — Veterinafstvi
Obor: 41-44-M/01 — Zahradnictvi

2. Jazykova Skola
3. Domov mladeze
4. Skolni jidelna

5. Zakladni informacni stiredisko
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Zakladni tidaje o Skolské radé
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Skolska rada byla zfizena od 1. zaii 2005 Krajskym tfadem Jihogeského kraje.
Po volbach v roce 2014 pracovala od 1. 9. 2014 Skolska rada v tomto slozeni:
Predsedkyné skolské rady: Ing. Jitka Brodska
Mistopiedseda Skolské rady: Jifi Netik
Clenové kolské rady: prof. Ing. Vladimir Kost’al, CSc.

Jiti Zizka

Ing. Hana Stastna

Mgr. Petr Valek




2. Vlastni hodnoceni Skoly
A. Podminky ke vzdélavani

* Obecné podminky vzdélavani na Skole

Na Skole bylo mozné ve Skolnim roce 2012/2013 a ve Skolnim roce 2013/2014 studovat
celkem tii obory — Veterinafstvi (Obor: 43-41-M/01), Zahradnictvi (Obor: 41-44-M/01)
a Mechanizace a sluzby (Obor: 41-45-M/01). Od $kolniho roku 2015/2016 bude $kola nové
nabizet studijni obor Rostlinoléka¥stvi (Obor: 41-04-M/01).

Ve skolnich letech 2012/2013 bylo na skole celkem 20 tfid, v nichz studovalo celkem
637 zaku. Ve skolnim roce 2013/2014 bylo na Skole rovnéz 20 tfid a studovalo v nich
celkem 642 zakiu. Doslo tedy k drobnému narGstu poétu zaki. Vyuku ve Skolnim roce
2012/2013 zajistovalo celkem 64 pedagogickych pracovnikl, ve Skolnim roce 2013/2014
celkem 65 pedagogickych pracovnikil (viz Ptiloha ¢. 9 — Celkovy pocet pracovnikill). Vyuka
byla realizovana jednak ve dvou budovach v aredlu Skoly (budova veterinafstvi, budova
mechanizace), jednak na stiediscich praxe. V obou $kolnich budovach jsou umistény nejen
ucebny, ale i laboratofe a dilny. Pro vyuku télesné vychovy ma skola k dispozici télocvi¢nu
a sportovni htisté. V prostorach Skoly se naléza i jidelna, domov mladeze, Skolni knihovna
a informacni stfedisko.

Teoretické vyuCovani probiha v klasickych ufebnach a odbornych ucebnach vybavenych
modernimi pfistroji a poéita¢i. Skola v§ak nabizi svym zakiim nejen teoretické vzdélani, ale
i moznost naugit se praktickym dovednostem ve svém oboru. Skola dlouhodobé spolupracuje
s nékolika desitkami stfedisek praxe, kde se zaci u¢i aplikovat své teoretické poznatky v praxi
(viz Piiloha ¢.10 — Stiediska praxe). Piivyuce je vyuzivana moderni technika (osobni
pocitace s pfistupem na internet, audioprojektory, interaktivni tabule, zafizeni na diagnostiku
vozidel, CNC stroje aj.). Skola svym studentim kazdoro¢né dava moznost ucastnit se dalsich
zajimavych vzdélavacich akci (exkurze, prednasky, vystavy, kulturni akce aj.). Skola svym
studentim poskytuje moznost ziskani fidi¢ského prikazu na osobni automobil, popfipadé
na nakladni automobil ¢i traktor.

Skola svym studentiim nabizi nejen kvalitni vzdélani, ale i §iroké moznosti uplatnéni na trhu
prace. Pro obor Veterinafstvi — asistent veterinarniho 1ékate, pracovnik v zoobutiku, laborant,
inseminaéni technik, chovatel a podnikatel v kynologii a hiporehabilitaci aj. Pro obor
Zahradnictvi — asistent prodeje kvétin, aranzér interiérl, vystav a spolecenskych akci, technik
tvorby a udrzby zahrad, parka a sadi, pracovnik okrasnych a ovocnych skolek aj. Pro obor
Mechanizace a sluzby — technik v zemédélskych podnicich, pracovnik obsluhy zeméde€lské
techniky, fidi¢, svaie¢, soukromy zemédelec, podnikatel v autodoprave, pocitacovy technik,
spravce pocitacové sité, servisni a dopravni technik aj. Pro nové vznikajici obor Rostlinolékar
mohou byt k dispozici tyto moznosti — odbornik pracovist ochrany Zzivotniho prostredi,
specialista na racionalni vyuziti vSech latek na ochranu rostlin, podnikatel v oboru distribuce



a obchodovani s ochrannymi prostiedky v zeméd¢lstvi, technik vyzkumnych a odbornych
pracovist’ v oblasti zemé&d¢€lstvi aj. VSichni absolventi mohou rovnéz pokracovat ve studiu
na vysoké skole.

Soucasti Skoly je i1 Jazykova skola s prdvem statni jazykové zkousky, ktera dlouhodobé
zajiStuje nejen jednoleté denni pomaturitni studium, ale i veCerni jazykové kurzy,
konverzacni kurzy, ptfipravné kurzy pro mezindrodni jazykové zkousSky, kurzy pro firmy,
organizace a instituce a jiné.

Skola se zapojuje i do dalsiho vzd&lavani v ramci celoZivotniho uéeni (Kurz obecnych
zemédelskych Cinnosti, kurz svatrovani, kurz motorové pily, kosmeticky kurz, inseminacni
kurz, paznehtaisky kurz aj.)

O skolu byl v obou skolnich letech ze stran zaku zakladnich skol zajem. V roce 2012/2013 byl
pocet piihlaSenych zakh 317, pocet piijatych zaka 150. Ve Skolnim roce 2013/2014 byl pocet
pfihlasenych 74kt 280, polet pfijatych zadka 145 (viz Pfiloha &. 4 — Udaje
0 pfijimacim tizeni). Na kvalitu pfijimaciho fizeni ma vliv soucasny demograficky vyvoj.
0Od 90. let klesa v JihoCeském kraji porodnost. Stiedoskolské vzdélavani je tak dlouhodobé
ohrozeno nedostatkem zaki. Skola viak dokazala ve $kolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
naplnit svou kapacitu bez problémi. Pocet piihlasenych také vzdy pievySoval pocet
pfijimanych zaka. Vysoky zajem o Skolu dokldda fakt, ze se na Skolu hlasi nejen Zaci
z JihoCeského kraje. Na skole studuji i Zaci ze stfednich a severnich Cech,
Caste¢né i zaci z Moravy.

Skola se dlouhodobé& snazi udrzovat vysoky standard vzdélavéani, tj. mit kvalitni personalni
obsazeni, dostatecnou a atraktivni nabidku oborl, pfiméfené materialni vybaveni a kvalitni
prostiedi, vnémZ je vyuka realizovana. Skola usiluje o viestranné harmonicky rozvoj
mladého ¢loveéka, vychovava ho ve smyslu védeckého poznani v souladu se zasadami
humanity a demokracie, formuje jeho intelektualni a mravni rozvoj, pfipravuje jej na tvofivou
praci, ale i na odbornou ¢innost a podporuje zaky nejen v jejich komunika¢nich dovednostech,
ale 1 ve schopnosti sd€lovani vlastnich nazort.

« DodrZovani prav a povinnosti Zaki a studenti, kvalita Skolniho fadu

Préva a povinnosti zakl a studentli a zakonnych zastupcii déti a nezletilych zakh tfesi zakon
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
v §21 a §22. Ta jsou plné respektovana Skolnim fadem a Klasifikaénim fadem v platném
znéni v hodnoceném obdobi. Ze strany zaku, studentli a rodi¢i nebyly vzneseny k témto
dokumentim pfipominky nebo vyhrady.



* Opatieni k prevenci nasili a Sikan€¢ mezi Zaky, prevence socialné
patologickych jevl

Vzhledem k umisténi $koly a domova mladeZe v relativné klidné &asti Ceskych Budgjovic se
zaci s negativnimi socidlné patologickymi jevy setkavaji spisSe okrajové. Zabezpeceni nove
opravenych budov a prostorti vyraznym zptisobem napomahd prevenci vzniku rizikovych
situaci. Rada 74kt je ubytovana na zdej$im domové mladeZe, dojizd&jici Zaci maji moZnost
vyuzivat v pauzach pfed a po vyuCovani uréené prostory skoly, naptiklad pocitatové ucebny
¢i studovnu informacniho strediska.

Pokracuje spoluprace Skoly s mistnimi odborniky — okresnim metodikem prevence, kuratorem
pro déti a mladez OSPOD, pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, s 1€kati a Policii
CR. V3e probiha na velmi dobré urovni. Z diskuzi v ramci pedagogickych porad a schizek
predmétovych komisi se situace jevi jako standardni. Z diskuzi v ramci tfidnich schiizek se
rodicim jevi Skola bezpecnou s dostatkem informaci, cenéna je rovnéz dobrd komunikace
vedeni Skoly s rodici.

Kladn¢ je hodnocena bohatd nabidka mimoskolnich aktivit pro zéky Skoly, nabidka
nepovinnych predméti a nabidka kurzd organizovanych jazykovou Skolou, vcetné
pomaturitniho studia. Tato nabidka se setkava s pomérné vysokym zajmem, a proto by v ni
Skola chtéla i v dalsich letech pokracovat (viz nize).

Metodikem v oblasti prevence socialné patologickych jevii je Mgr. Zdeiika Antalova. Skolni
metodi¢ka prevence se zilastnila nékolika odbornych 3koleni (Cteni psychodynamiky
skupinovych procesli, Prevence rizikového sexudlniho chovani, Individudlni vychovny
program). Ve Skole probéhla i Skoleni pro pedagogy na téma kyberSikana, socialné
patologické chovani mladeze, pravo ve Skole a specifické poruchy uceni.

Skola zakoupila ¢asové neomezenou licenci interaktivniho programu Drogy trochu jinak.
Vyuzivat ji mohou zaci, ucitelé a vychovatelé domova mladeze. Pribézné se doplituje
knihovna s pfislusnou odbornou literaturou. Probéhlo opét né€kolik projekti, které mély
mj. za cil také nespecifickou primarni prevenci rizikového chovani zakt, napiiklad projekt
pro prvni ro¢niky Pfedstavuji vdm misto, kde Ziju, dale projekt pro druhé ro¢niky Studenti
¢tou a pisi noviny a dalsi. Opét probehly prednasky a besedy pro zaky zaméfené predevsim
na zneuzivani navykovych latek a na kyberSikanu. Zakim je k dispozici nasténka $kolniho
metodika prevence, kde jsou prubézné vyvéSovany vsechny aktualni informace.

« Kvalita priibéhu nové maturitni zkousky

V piechozich Skolnich letech Skola podle koncepce nové maturitni zkousky urcila postup
piipravy — vybér pfedméti a rozsah zkousek. Skola vykonala viechny kroky pro ptipravu
na nové pojeti maturitni zkousky. Ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 na skole statni
maturity uspésné probihaly (viz Piiloha ¢. 8 — Vysledy maturitnich zkousek).



B. Pribéh vzdélavani

Zaci jsou na $kole vzd&lavani podle Skolnich vzdélavacich programi. Uspésnost
vzdélavaciho procesu zavisi na mnoha faktorech a soucinnosti vice Ciniteld, proto je jeho
monitorovani pribézné a rozpracované z pohledu vSech zucastnénych, tj. z pohledu vedeni
Skoly, ucitela 1 zakt. V prabéhu vzdélavani ucitelé vyuzivaji rizné zpltisoby hodnoceni zak,
piedevsim ustni hodnoceni a hodnoceni znamkou.

» Kvalita vzdélavani

Podkladem pro zjistovani kvality vzdélavani na Skole jsou feditelské vystupni testy
(viz Piiloha &. 7 — Reditelské vystupni testy) a Gdaje o chovani zakd $koly a vychovna
opatteni Skoly (viz Pftiloha ¢. 6 — Chovani zéka Skoly a vychovné opatieni $koly). Hodnoceni
kvality vyucovaciho procesu je dlouhodobé a vychazi i z dalSich zdroji (pozorovani, testy,
hospitace, G€ast zakll na soutézich a dalsi). Hodnoceni kvality vyu€ovaciho procesu probihalo
pravidelné v obou Skolnich letech.

» Kvalita prozitkii zaka pii vzdélavani

Podkladem pro zjistovani kvality Skoly a jejiho vzdélavani je zakovsky dotaznik
(viz P¥iloha ¢. 5 — Zakovsky dotaznik). Setéeni bylo provedeno ve $kolnim roce 2012/2013 a
bylo zjiStovano, jakym zplsobem se Zaci ve Skole citi a zda mohou ve Skole ocekavat pomoc
pfi feSeni svych osobnich, ale i studijnich problémi.

Na zékladé¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni se da fici, Ze Zaci jsou na Skole pfevazné
spokojeni, citi se ve skole dobfe a vétSinou si nepiipadaji ohrozovani ani svymi spoluzaky, ani
svymi pedagogy. Maji-li jakykoli problém, ve vétSin€ ptipadi se nevahaji obratit na svého
ttidntho ucitele, popfipadé na teditele Skoly. Materidlni vybaveni Skoly povazuji
za uspokojiveé. Pozitivné hodnoti 1 nabidku dalSich vzdélavacich €innosti, které jim skola
v priibéhu studia nabizi (exkurze, vystavy, prednasky). Skolu vnimaji jako misto, které je
pfipravuje nejen na jejich budouci povolani, ale rovnéZ na studium na vysoké Skole.
Dotaznikové Setieni ukdzalo, zZe Zaci vnimaji svou Skolu jako bezpe¢né misto.

24

nicméné dobfe védoma toho, Ze dobré klima ve tiidach je nutné stale udrzovat a hlidat. Skola
se chce trvale zasazovat o0 to, aby prostiedi, v némz se Zaci pohybuji, pro né bylo pfijemné,
aby se na Skole citili bezpe¢né¢, a budou-li mit jakykoli problém, aby se mohli svéfit bud’
tfidnimu ugiteli, nebo vychovné poradkyni. Skola si uvédomuje, Ze spokojenost ki se
studiem neni (a ani nemlze byt) stoprocentni. Vyskytne-li se jakdkoli nesnaze, Skola se
ji snazi fesit urychlené a bez odkladl. Snazi se rovnéz své zaky motivovat k dalSimu
vzdelavani a osobnimu ristu.



C. Podpora Skoly Zakiim a studentiim, spoluprace s rodici

« Uroven informovanosti rodi¢u

Ttidni schiizky jsou na $kole pofadany dvakrat roéné. Zde jsou zakonni zastupci nezletilych
i zletilych Zaki seznameni se studijnimi vysledky, ale i skazenskymi problémy. Rodice
dostanou na tfidni schiizce seznam znadmek zaka. Znamky lze ziskat 1 telefonicky.
Ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 mohli rodi¢e a zakonni zastupci zaku ziskavat
piehled studijnich vysledkii i béhem roku na internetovych strankach Skoly pod odkazem
Klasifikace zaka. Naskole Ize provadét 1 individudlni konzultace po domluvé
s prislusnymi uciteli.

» Vychovné poradenstvi

Ptechod 74kt na stfedni Skolu miiZze byt velmi naro¢ny. Na Skole médme vychovnou poradkyni
Mgr. Zdetiku Antalovou. Zaci s ni mohou individualng nebo v konzultanich hodinach Fesit
své studijni, rodinné nebo vztahové problémy. Zde tudizZ mohou byt konzultovany zalezitosti
tykajici se Sikany, domaciho nasili, sexualniho a jiného zneuzivani, zavislosti aj. Na domovée
mladeze provadéji vychovnou ¢innost vychovatelé. V ramci vychovné ¢innosti spolupracuji
vychovatelé se zastupci jednotlivych obort, s tfidnimi uéiteli a pochopitelné i S rodici.

» Nabidka volnoc¢asovych a Skolnich aktivit

Pro Zaky $koly jsou kazdym rokem zfizovany krouzky. Oblast zajmové €innosti je rozsahla a
zaci maji z ¢eho vybirat. Ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 byla vytvoifena Siroka
nabidka volnocasovych aktivit a Skolnich aktivit (kurz myslivosti, kynologicky krouzek,
véelafsky krouzek, insemina¢ni kurz, kurz obsluhy motorové pily, ZOO krouzek, kurzy
svafovani, kosmetika zvifat, krouzek jezdectvi, hudebn€ dramaticky krouzek, krouzek
aranzovani, krouzek literarn¢ knihovnicky, krouzek vafeni, sportovni krouzek, kurz tane¢ni a
spoleCenské vecery, navstévy divadel a koncertl, diskotéky na DM), seminafe (chemicky
seminaf, biologicky seminaf, matematicky seminaft, fyzikalni seminaf), ro¢nikové projekty,
rozhlasové Vysilani radia LIKISS na DM, roziifeni fidi¢skych prikazii nad ramec vyuky,
vydavani Casopisu Studentska bomba. Dale byly kazdoro¢né pofadany jednorazové akce
(ukazkové aranzérské prace zakl na burzach skol v celé republice, vystava ovoce a dny
otevienych dveii, adventni trhy v Ceskych Bud&ovicich, vanoéni prezentace Skoly
v JihoCeském muzeu, oslava Vanoc na DM, vystava vanocnich a adventnich
vazeb zahradnického oboru, maskarni karneval, lyzaisky kurz, jazykové olympiady,
olympiady z chemie, biologie a matematiky, Velikonoce v Jiho¢eském muzeu, soutézni
fotovystava — amatérské fotografie zakti  $koly, Den partnerstvi, SOC,
turistické a cykloturistické vylety do okoli, cykloturistické kurzy, Den dovednosti, Sportovni
den, ,,Hec-boj* — letni soutézni olympidda, Zahradni slavnosti — rozlouceni se Skolnim rokem,
organizace zajimavych besed dle aktualnich nabidek aj.).
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D. Vysledky vzdélavani zaka
* Ditvody neuspésnosti zaka pii studiu

Faktorti, které maji vliv na nelsp&$nost zakd, muiZe byt nékolikero. Zaka ovliviuje
spolecenské prostiedi, v némz se pohybuje, prostredi rodiny, prostiedi skoly, prostiedi a klima
tiidy, média, moznosti uplatnéni na trhu prace, absence pedagogti, nedostate¢ny respekt zakt
k pedagogim, $patna uroven znalosti ze zakladni Skoly, nedostatetna motivace aj. Je tedy
velmi obtizné stanovit, ktery z faktort zapfticini jejich neaspéchy pfi studiu na $kole.

Jednim z faktorti netispéSnosti zakti muze byt i maly zajem o studium. Dokladem mize byt
vysoka absence nékterych zaka skoly (viz Pfiloha ¢. 11 — Absence zakl). Z grafu je nazorné
vidét, Ze je pomérné¢ vysoka absence na jednoho zéka. Jako nejproblematictéjsi se ukazuji
ptedevsim teti rocniky vSech studovanych oborli (Zahradnictvi, Veterinéfstvi, Mechanizace
a sluzby).

Skola se pfirozené snazi netspéch svych studentii eliminovat. Jednim z néstroji, které
vyuziva, jsou pravidelné rodi¢ovské schiizky, komunikace s zéky, ale i s rodi¢i a zvefejiovani
vysledki vzdélavani zaka na webovych strankéach skoly, dale je Gi¢inna pomoc tfidnich uciteld
a vychovné poradkyné. Skola usiluje o snizovani netispéchu svych zakd, ale piedeviim se mu
snazi zabranit jiz v pocatcich prostiednictvim diagnostiky jeho pfi¢in. Pfi feSeni studijnich
neuspécht skola podporuje spolupraci ucitelil, rodicii a samotnych zakd, skola si je védoma
toho, Ze veSkeré problematické situace museji byt feSeny komplexné.

» Uspésnost absolventil pii nastupu do praxe nebo dalsiho vzdélavani

Uspésnost absolventt pii nastupu do praxe nebo do dalsiho vzdélavani mohou ovlivnit i jiné
aspekty nez vysledky vzdélavani na stfedni Skole, naptiklad jaka je momentalni poptavka
pracovniho trhu po absolventech, rozvoj a podpora vysokoskolského vzdélavani, vyvoj
populacni kiivky, zazemi absolventa a jiné.

Moznosti uplatnéni zdkt Skoly po jejim absolvovani jsou rizné. Mohou nastoupit
do pracovniho procesu, popiipadé¢ pokraovat ve studiu na vysoké Skole. VétSina zaka
ctvrtych ro¢nika nasi Skoly chce po ukonceni stfedoSkolského vzdélavani pokracovat déle
ve studiu. VétSina z nich se tedy hlasi na ceské vysokeé Skoly. V piijimacim fizeni byvaji Zaci
Skoly ve znaéném mnozstvi piipadii tspésni. Vysoké skoly, na n€z se hlési, jsou piedevsim
JihoZeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich (Zemédélska fakulta), Veterinarni
a farmaceutickd univerzita v Brn€, Mendelova univerzita v Brné¢ (Agronomickd fakulta,
Zahradnicka fakulta), Ceskd zemd&dé&lskd univerzita v Praze a dalsi. Skola s témito
vysokoskolskymi instituce dlouhodobé udrzuje dobré vzajemné vztahy a chce tak usnadnit
pfechod svych zaki do dalsi faze vzdélavani.
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E. Rizeni $koly
VYSLEDKY SWOT ANALYZY O STAVU SKOLY:
S-silné stranky

» odpovidajici aprobovanost uciteli

» zatepleni a vyména oken ve vét$iné€ objekta Skoly

» ochota pracovnikt skoly se vzdélavat

» intranet pro studenty a vyucujici

» podnétné klima Skoly

» tradice a renomé Skoly

» Siroka Skala sluzeb ve $kole — knihovna, ZIS, internet

» dobra spoluprace s partnery

» dobré podminky pro praktickou vyuku

» realizace meziptedmétovych vazeb

» propracovany systém hodnoceni zaki

» Uspésna ucast studentd v odbornych soutézich

» Uspe€sna ucast ve sportovnich soutézich

» spoluprace s vetejnosti — vystavy, seminare, Skoleni, kurzy, poradenstvi
» kvalita pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

» dostatecnd nabidka oborti

» dostatecnd nabidka volnocasovych aktivit

» pomérné dobré uplatnéni absolventl na trhu prace

» Usp&sna realizace SVP, 3 vyskoleni koordinatofi na §kole, pro kazdy obor jeden
» vySkoleny koordinator ICT

» vyskoleny koordinator EVVO

» vyborné vysledky absolventii nové maturity

» lépe vybavena Skolni knihovna — nova elektronicka kartotéka, nové prostory
» uspesnost v ziskani financ¢nich dotaci pro rozvoj skoly

W-slabé stranky

» nedostatecna motivace ucitelil ke spoluti¢asti na rozvoji skoly

» neochota nékterych uciteld k dalSimu vzdélavani

» nedostate¢na piipravenost pro praci s zaky a komunikaci s nimi

» nespokojenost s klimatem ve tfidé

» snizeni urovné vysledkl vzdélavani v disledku ptijiméni prospéchove slabsich zaki
» nezajem rodicl o spolupraci se Skolou
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O-prilezitosti

» lepsi vybaveni pocitacovych uceben

» lepsi vybaveni odbornych uceben

» prezentace Skoly na vefejnosti

» ziskavani finan¢nich dotaci z Evropskych strukturdlnich fondt
» moznost dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

» moznost zahrani¢ni spoluprace

» moznost spoluprace s trhem prace

T-ohroZeni

» zvySovani cen energie (plyn, elektfina, kyslik) pro potfebu obort

» zvySovani administrativy

» negativni hodnoceni prace stfedoskolskych uciteli médii

» velky pocet stiednich kol v blizkém okoli

» ivaha nového financovani Skol

» klesajici zajem zakh zakladnich Skol o stiedoSkolské odborné studium
» ruseni a slu¢ovani stiednich skol

» prichod populacné slabych ro¢nikt
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3. Zavér

Vlastni hodnoceni $koly bylo provedeno za Skolni rok 2012/2013 a za Skolni rok
2013/2014. Duraz byl kladen na zjisténi soucasného stavu véci a moznosti jejich zlepSeni,
popiipad¢ odstranéni jejich nedostatkli. Vlastni hodnoceni Skoly vyuzilo riiznych evaluacnich
nastroji. Vlastni hodnoceni vychéazelo zrozboru Skole dostupnych materidld,
tj. z dokumentace Skoly, ze statistickych dajd, z dotaznikového Setfeni, ze SWOT analyzy,
Z pozorovani a Z rozhovoru se zaky, pedagogy a dalSimi zaméstnanci skoly.

Skola se nachazi v pfijemném prostiedi blizko centra Ceskych Budgjovic. Budova
skoly je dobie dostupnd méstskou hromadnou dopravou. Skola se neustale snazi zvySovat
zabezpeceni pro své zaky. Diky rekonstrukcim stdvajicich prostorti se Skola jevi jako
jsou opravené a zateplené. Svym zaktum Skola nabizi ubytovani v pfilehlém domové mladeze
a na dal§ich mistech v Ceskych Budgjovicich.

Skola ma dlouholetou tradici. Koncepci vzdélavani svych studentd se snazi stale
upravovat a rozsifovat v zavislosti na poptavkach trhu prace, ale i v souvislosti s rozvojem
moderni evropské spolecnosti (napt.: podpora ekologické vychovy, prevence proti drogam,
nasili a Sikané, vSestranny rozvoj mladého ¢lovéka, vychova v souladu sidealy humanity
a demokracie aj.). Skola si jiz nékolik let udrzuje standardni poget zaki. Pozitivnim krokem je
zavedeni zcela nového studijniho oboru Rostlinolékaistvi ke tiem stdvajicim studijnim
oborim (Zahradnictvi, Veterinafstvi a Mechanizace a sluzby). Kladn¢é rovnéz hodnotime to,
7e Skola svym zakiim nabizi i Sirokou $kalu mimoskolnich aktivit.

V budoucich letech budou na Skolu pfichazet populacné slabé ro¢niky, Skola tedy musi
aktivné usilovat o to, aby byla pro zadky vychazejici ze zékladnich §kol zajimava a atraktivni.
V Jihoceském kraji je nékolik desitek sttednich odbornych skol, stfednich odbornych ucilist’ a
gymnazii, §kola se tak musi zasazovat o posileni své pozice mezi nimi. Skola se snazi dobie
prezentovat svou ¢innost navenek. Propagaci vnima jako jeden ze zpiisobi, jak zaujmout Sirsi
vefejnost a predev§im rodi¢e a Zaky zakladnich Skol. Pravidelné potfada tfidni schiizky,
organizuje propagaci na zakladnich Skolach, zapojuje se do kulturnich a spolecenskych akci
na Ceskobudgjovicku (vanoéni vystava, vystava ovoce, adventni trhy, den partnerstvi aj.),
kazdoro¢né na jare pofada reprezentaéni ples, pravidelné aktualizuje své webové stranky, kde
mohou uchazeci o studium a jejich rodice nalézat vSechny potiebné informace. Potadéa rovnéz
dny otevienych dvefi, ty jsou kazdou stiedu od 14 do 17 hodin v mésicich fijen, listopad,
prosinec, leden a tmor. Skola chce témito kroky upeviiovat povédomi o své ¢innosti a zptisobu
vzdélavani. Skola do budoucna zvazuje i dalsi moZnosti, jakymi by mohla 1épe oslovovat §irsi
vefejnost a zajemce o studium.

Skola poskytuje svym zakim diky Ob&anskému sdruzeni Stfedni odborné $koly
vét§inu ucéebnic, které budou béhem studia potiebovat. Snizuje tak pro své zaky finanéni
naklady na studium a finan¢ni zatéz pro rodice. Ve skolnim roce 2012/2013 bylo zapujceno
celkem 6898 kusu ucebnic. Ve Skolnim roce 2013/2014 zaptjceno jiz 7832 kusti ucebnic.
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Skola se tedy snazi zprostiedkovat svym Zakim co nejvice studijnich materialéi pro jejich
vzdélavani a podporuje tim i1 zédky z ekonomicky slabsich rodin. K vyhledani dalSich
potfebnych studijnich materiali mohou Zaci vyuzivat zakoupeny knihovni systém Clavius.
Databaze knih Zakladniho informacéniho stediska je umisténa na webovych strankach Skoly
pod odkazem Skolni knihovna.

Skola je uspd$na v ziskdvani finanénich dotaci pro jeji daldi rozvoj.
V letech 2012/2013 a 2013/2014 byly na Skole uskute¢nény tyto projekty: Zaciname
S praxi jiz ve Skole (Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost), Vyskoleny
pedagog — zaruka kvalitni vyuky (Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost),
Inovace ICT (Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost), Nové technologie
vV odborné praxi s ohledem na trh prace (Evropsky fond pro regionalni rozvoj), Modernizace
odbornych uceben s navaznosti na potfeby soucasné praxe (Evropsky fond pro regiondlni
rozvoj), Snizeni energetické naroénosti — SOS veterinarni, C. Bud&jovice (Opera¢ni program
Zivotni prostiedi), Dny partnerstvi (Ministerstvo zemédélstvi, KAZV Jihotesky kraj),
Den partnerstvi (Ministerstvo zeméd¢€lstvi, KAZV Jihocesky kraj), Nova lesnickd technika
v praxi, ekologické, ekonomické a Setrné hospodareni na lesnich pozemcich (Ministerstvo
zem&délstvi, KAZV JihoCesky kraj), Sezndmeni mladeZe s morfologii, anatomii a fyziologii
véel (Statutarni mésto Ceské Budgjovice). Ziskani financi pro rozvoj a modernizaci §koly bere
jeji vedenti jako jeden z klicovych ukoli.

Stfedni odborna Skola dlouhodobé usiluje nejen o vzdélanostni, ale rovnéZ o osobni
rozvoj mladého ¢lovéka. Spolupracuje nejen se svymi zaky, ale rovnéz s jejich rodi¢i. Ve své
koncepci rozvoje neopominé ani trh prace. Skola dba na dobrou komunikaci nejen na trovni
interni, ale rovnéZ na dobrou komunikaci s vefejnosti. Snazi se podporovat dobré klima
ve tfidach, ale i v pedagogickém sboru. Ptispiva k budovani dobrych vztaht nejen v kolektivu
zak, ale i v kolektivu pracovnikil. Prostfednictvim hospitaci, pozorovani a rozhovorii vedeni
Skoly sleduje, zda je prace a vyuka pedagogt efektivni a prinosna. Dokladem dobré prace
pedagogického sboru na skole je hned nékolik ukazateli. Zaci $koly se pravidelnd umistuji
na prednich pfickdch v prestiznich soutézich a olympiaddach, byvaji vétSinou uspésni
V pfijimacim fizeni na vysoké 8koly a zdarné se rovnéz zaéleiuji na trh prace. Cerstvi
absolventi Skol jsou z pohledu trhu prace jednou z ohroZenych skupin, protoze vétSinou
nemaji dostate¢nou praxi ve svém oboru. Skola se témto okolnostem snazi predchazet, a proto
zajiStuje svym zakim v pribéhu jejich studia i praktickou vyuku na nékolika desitkach
stiedisek praxe.

Do budoucna si chce skola dale udrzovat vysoky standard vzdélavani. Pfedevsim
usiluje o to, aby méla kvalitni personalni obsazeni, dostatecny pocet zdjemcl z fad zaka
zékladnich Skol, pestrou a zajimavou nabidku studijnich oborid, pfiméfené materialni
vybaveni a dobrou spolupraci se stfedisky praxe. Modernizace Skoly, jejich uceben a sttedisek
praxe uspeSné probiha a Skola bude i1V dalSich letech usilovat o pokraCovani v nastaveném
trendu. V dalSich $kolnich letech bude $kola podporovat nejen vzdélavani svych zaka, ale
i vzdélavani svych pedagogtl a dalsich zaméstnancti. Skola se snaZi dlouhodobé udrzovat a
dale podporovat svou dobrou povést. Povazuje se za Skolu tradi¢ni, kterd je v soustave
ceskobudé&jovickych a obecné jihoCeskych Skol dobfe ukotvena. Nabizi svym zakim
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rozmanitou nabidku studijnich obort. PIné podporuje jejich vzdélanostni, ale i osobnostni
rozvoj. Skola usiluje o to, aby své Zaky nejen vzdélavala, ale rovndz je podnécovala
k celozivotnimu uceni, motivovala k mimoskolnim aktivitam, rozvijela jejich schopnosti,
vedla K respektu a toleranci, ucila je jejich pravim a povinnostem. Vedeni skoly se
dlouhodob¢ zasazuje o to, aby byla Skola vnimana jako pfijemné misto pro uceni, jako
piijemné misto pro setkévani, jako ptijemné misto pro praci. Chce byt Skolou, ktera dba nejen
na vzdélavani, ale i obecné na vychovu moderniho evropského jedince, ktery cti zasady
slusnost a dba na dodrzovani principti humanity a demokracie.
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4. Prilohy

Ptiloha ¢. 1 — Vlastni hodnoceni Skoly
Vlastni hodnoceni §koly bude zaméreno:

1. cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zdméru rozvoje Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich redlnost a stupen dulezitosti,

2. posouzeni, jakym zptusobem Skola plni cile s pifihlédnutim k dal§im cilim uvedenym
zejména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich ptedpisech,

3. oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt, a oblasti, ve kterych je tieba tiroven
vzdelavani zlepsit, véetné navrh ptislusnych opatieni,

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni §koly jsou vzdy:
A. podminky ke vzdélavani,
B. prub¢h vzdélavani,

C. podpora skoly zakiim a studentim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztahi skoly,
zaku, rodi¢ud a dalSich osob na vzdélavani,

D. vysledky vzdélavani zakl a studentt,

E. fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

F. uroven vysledkii prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim.

Ad A: podminky ke vzdélavani:
» obecné podminky ke vzdélani na skole
» prubéh vyuky a jeji materidlni vybaveni
» piijimaci fizeni a jeho kvalita a efektivita
» prava a povinnosti zaki
» Skolni fad
» opatieni k prevenci nésili a k prevenci Sikany mezi Zaky
» kvalita nové maturitni zkouSky
» program celozivotniho uceni
» pedagogické obsazeni
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Ad B:

Ad C:

Ad D:

Ad E:

pribéh vzdélavani:

» vychovné poradenstvi

» motivace nadanych zaka — olympiady, soutéze
» hodnoceni chovani a vychovna opatieni

» zakovské dotazniky

podpora Zaku, spoluprace s rodici:
» vychovné poradenstvi

» nabidka volnocasovych aktivit

» spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani zaku:
» divody neuspésnosti zakl pii studiu
» uspésnost absolventl pii nastupu do praxe nebo dalSiho vzdélavani

Fizeni Skoly:

» uroven vnitiniho klimatu Skoly

» SWOT analyzy vnéjSich a vnitinich vlivli na chod Skoly

» fizeni odborného ristu zaméstnanct skoly

» piiprava pedagogického sboru na tvorbu SVP

» kvalita fizeni prace nepedagogickych pracovnikii

» kvalita zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a pozarni bezpecnosti
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Ptiloha €. 2 — Pracovni skupina pro vlastni hodnoceni skoly

Pracovni skupina pro vlastni hodnoceni §koly:
Ing. Bietislav Kabele
Ing. Jana Vavrovska
Ing. Roman Blabolil
Ing. Dusan Jakovljevi¢
Ing. Véra Cimlova
Mgr. Olga Cahova
Ing. Milan Pavel
Mgr. Zdeiika Antalova
Marie Likafova
Ing. Nora Hlavacova

Mgr. Michaela Brodska
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Ptiloha ¢. 3 — Pravni ramec vlastniho hodnoceni Skoly

W

Pravni rdmec vlastniho hodnoceni Skoly — Zakon ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (§ 12)

§ 12

(1) Hodnoceni $koly se uskute¢iiuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni Ceskou $kolni
inspekci.

(2) Vlastni hodnoceni skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly.
(3) Hodnoceni vzdélavani ve skolskych zafizenich provadi Ceské skolni inspekce.

(4) Hodnoceni vzdélavaci soustavy v kraji provadi krajsky tGtfad ve zpravé o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v kraji. Hodnoceni vzdé&lavaci soustavy Ceské republiky provadi
ministerstvo ve zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Ceské $kolni

inspekce ve vyro¢ni zprave.

(5) Hodnoceni skoly a Skolského zatizeni mtze provadét také jejich ziizovatel podle kritérii,
ktera pfedem zvefejni.
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Ptiloha ¢. 4 — Udaje o pfijimacim fizeni

Prijimaci Fizeni v roce 2012/2013

Obor Pocet piihlasenych Pocet piijatych
Mechanizace a sluzby 108 60
Veterinafstvi 162 60
Zahradnictvi 50 30
Celkem 320 150

K 1. zafi 2013 nastoupilo na Skolu 149 novych zékd piijatych v pfijimacim fizeni.
V prubéhu zati 2013 prestoupilo na skolu 20 novych zak.

Pf¥ijimaci Fizeni v roce 2013/2014

Obor Pocet piihlasenych Pocet prijatych
Mechanizace a sluzby 87 59
Veterinafstvi 145 60
Zahradnictvi 48 26
Celkem 280 145

K 1. zafi 2014 nastoupilo na Skolu 149 novych zaki piijatych v pfijimacim fizeni.
V pribéhu mésice zati 2014 prestoupilo na Skolu 6 novych zaku.
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Piiloha &. 5 — Zakovsky dotaznik
Zakovsky dotaznik (skolni rok 2012/2013)

1. Ve skole se citim dobte. Nikdo mi neublizuje.

ne; 3,7 %

spise ne; 6,67 %

M ano

spiSe ano; 17,04 % M spiSe ano

I spiSe ne
Hne
ano; 72,59 %
2. Vyucujici se nas snazi povzbudit
ne; 2,22 %
spise ne; 8,15 %
®ano

M spiSe ano
1 spiSe ne
Hne

spiSe ano; 28,89 %

ano; 60,74 %
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3. KdyzZ ve tiid€ o néem s vyucujicim diskutujeme, bojim se fici svillj nazor.

ano; 2,96 %
ne; 15,56 %

spiSe ano; 25,92 %

M ano

M spise ano

1 spise ne
M ne
spise ne; 55,56 %
4. Kdyz nerozumim ucivu, mohu se ptihlasit.
ne; 2,23 %
M ano

spiSe ne; 13,33 % -
B spiSe ano

1 spiSe ne

M ne

ano; 53,33 %

spiSe ano; 31,11
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5. KdyzZ se ndm néco podaii, tak nas vyucujici pochvali.

spiSe ne; 21,48 %

ne; 5,93 %

ano; 28,89 %

M ano

M spise ano

1 spise ne
Hne
spiSe ano; 43,70 %
6. Kdyz mam problém, mohu bez obav jit za tfidnim ucitelem.
» ne; 1,48 %
spise ne; 7,40 % Hano

M spiSe ano
I spiSe ne
Hne

spiSe ano; 36,30 %

ano; 54,82 %
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7. KdyZz méam problém, mohu bez obav jit za feditelem.

ano; 20,74 %
ne; 25,93 %

Hano
M spise ano
1 spise ne

H ne

spide ne; 22,96 % spiSe ano; 30,37 %

8. Ve skole jsou pracovnici, ze kterych mam obavy.

ne; 14,07 % ano; 13,34 %

spiSe ano; 14,07 %

Hano
M spise ano
1 spise ne

M ne

spiSe ne; 58,52 %
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9. Ve skole jsou zaci, ze kterych mam obavy.

ano; 3,70 %

spise ano; 7,41 %

spiSe ne; 20,74 %

H ano
M spiSe ano
ne; 68,15 % [ spise ne

M ne

10. Skola je podle mého nazoru dobie materialng vybavena.

ne; 7,41%

spiSe ne; 12,59 %

ano; 37,04 %

H ano
M spiSe ano
I spiSe ne

M ne

spiSe ano; 42,96 %
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11. U¢itelé maji autoritu.

spise ne; 11,11 %

spiSe ano; 40,00 %

ne; 4,45 %

ano; 44,44 %

H ano
M spiSe ano
I spisSe ne

M ne

12. Ucitelé se chovaji zdvotile a slusné.

spise ne; 7,41 %

spiSe ano; 48,15 %

ne; 5,92%

ano; 38,52 %

M ano
M spiSe ano
1 spiSe ne

M ne
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YroM v

13. Skola mé uci fesit bé€zné zivotni situace

ne; 18,51%

ano; 29,63%

M ano

M spiSe ano

I spiSe ne
spise ne; 25,93 % M ne
spiSe ano; 25,93 %
14. Ve 8kole je celkové piijemna atmosféra
ne; 5,92 %
spise ne; 8,89 %
ano; 29,63 %
M ano
M spiSe ano
W spise ne
Hne

spiSe ano; 55,56 %
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15. Méme moznost se v rdmci studia Gcastnit riznych exkurzi a dalSich zajimavych akci.

ne; 2,22 %

spiSe ne; 8,89 %

® ano
M spiSe ano
1 spiSe ne
Ene
spiSe ano; 25,93 %
ano; 62,96 %
16. Skola m& dobfe ptipravuje na budouci povolani.
ne; 8,15 %
ano; 24,44 %
spise ne; 22,97%
M ano

M spiSe ano
W spise ne

M ne

spiSe ano; 44,44 %
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17. Skola m& dobfe pfipravuje na studium na vysoké skole.

ne; 10,37 %

ano; 22,22 %

spiSe ne; 20,74 %

M ano
M spiSe ano
1 spiSe ne

H ne

spiSe ano; 46,67 %
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Ptiloha ¢. 6 — Chovani zakt Skoly a vychovna opatteni Skoly

Hodnoceni chovani za §kolni rok 2012/2013

Chovani
Obor
Podminéné L
y y ., | Vylouceni
3. stupen 2. stupenl vylouc€eni .
; ze studia
ze studia
Mechanizace a sluzby 0 2 0 0
Veterinarstvi 0 0 0 0
Zahradnictvi 0 2 0 0
Celkem 0 4 0 0
Hodnoceni chovani za $kolni rok 2013/2014
Chovani
Obor
Podminéné L
. . ., | Vylouceni
3. stupeini 2. stupeii vylouc€eni ]
; ze studia
ze studia
Mechanizace a sluzby 4 0 0 0
Veterinarstvi 0 0 0 0
Zahradnictvi 0 0 0 0
Celkem 4 0 0 0
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Vychovna opatieni ve §kolnim roce 2012/2013

Obor Pochvala Pochvala Ditka Ditka tfidniho
feditele Skoly | tfidniho ucitele | feditele Skoly ucitele
Mechanizace a sluzby 11 22 0 17
Veterinarstvi 72 0 1 6
Zahradnictvi 13 8 0 3
Celkem 96 30 1 26
Vychovna opatieni ve Skolnim roce 2013/2014
Obor Pochvala Pochvala Ditka Ditka tfidniho
feditele skoly | tfidniho ucitele | feditele Skoly ucitele
Mechanizace a sluzby 36 22 2 9
Veterinarstvi 62 0 0 17
Zahradnictvi 19 5 0 1
Celkem 117 27 2 27

32




Piiloha &. 7 — Reditelské vystupni testy

Reditelské vystupni testy ve §kolnim roce 2012/2013

Trida CJL ANJ NEJ MAT Celkem
V-1.A 73,46 79,60 74,44 80,56 77,02
V-3.B 81,00 70,00 - 70,60 73,87
V-1.B 76,00 69,00 74,44 62,30 70,44
V-3.A 76,00 60,40 79,17 59,50 68,77
MD-2. 70,90 84,00 63,00 51,20 67,28
V-2.B 81,00 70,50 - 49,78 67,09
P-1. 60,60 80,00 67,68 55,56 65,96
P-2. 50,53 79,00 63,00 60,39 63,23
V-2.A 75,00 58,00 63,00 53,40 62,35
Z-3. 64,60 79,00 55,00 46,50 61,28
MD-1. 48,00 80,00 61,67 51,40 60,27
Z-1. 61,00 54,00 70,00 52,96 59,49
MD-3. 78,26 61,00 61,00 33,54 58,45
P-3. 67,30 69,72 61,00 12,60 52,66
Z-2. 49,86 64,00 63,00 30,16 51,76
Celkem 67,57 70,55 65,88 51,36 63,99
Celkem

80,00 -

70,00 -

60,00 -

50,00 -

40,00 -

30,00 -

20,00 -

10,00 -+

0,00 -

80,00 -~
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 ~
10,00 -
0,00

Uspésnost predméti

70,55

65,88

ClL

ANJ
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Trida CJL

V-3.B 81,00

V-1.B 76,00

75,00

V-2.A

MD-2. 70,90

Z-3. 64,60

Trida NEJ

V-3.B -

74,44

V-1.A

Z-1. 70,00

MD-2.

63,00

V-2.A 63,00

MD-1. 61,67

P-3. 61,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
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Trida ANJ
MD-2. 84,00
MD-1. 80,00
P-1. 80,00
V-1.A 79,60
P-2. 79,00
Z-3. 79,00
V-2.B 70,50
V-3.B 70,00
P-3. 69,72
V-1.B 69,00
Z-2. 64,00
MD-3. 61,00
V-3.A 60,40
V-2.A 58,00
Z-1. 54,00
Trida MAT
V-1.A 80,56
V-3.B 70,60
V-1.B 62,30
P-2. 60,39
V-3.A 59,50
P-1. 55,56
V-2.A 53,40
Z-1. 52,96
MD-1. 51,40
MD-2. 51,20
V-2.B 49,78
Z-3. 46,50
MD-3. 33,54
Z-2. 30,16
P-3. 12,60

ANJ

100,00 +

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

MAT

100,00

80,00 -

60,00 -

40,00 A

20,00 -

0,00 -

V-1.A
V-3.B
V-1.B
P-2
V-3.A
P-1
V-2.A
Z-1
MD-1
MD-2
V-2.B
Z-3
MD-3
Z-2.
P-3
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Reditelské vystupni testy ve §kolnim roce 2012/2013

Trida CJL ANJ NEJ MAT Celkem
V-1.A 69,10 69,00 73,33 75,50 71,73
V-2.A 84,15 73,00 65,33 63,00 71,37
V-1.B 74,60 77,04 - 50,40 67,35
MD-1. 74,00 63,00 56,67 70,24 65,98
V-2.B 82,70 48,00 - 64,10 64,93
P-2. 71,84 69,50 65,00 51,78 64,53
V-3.A 80,00 74,00 56,25 40,74 62,75
P-1. 61,47 61,00 63,33 59,39 61,30
V-3.B 79,00 67,07 - 34,60 60,22
P-3. 84,00 59,00 45,00 35,50 55,88
Z-1. 56,64 42,20 55,00 64,49 54,58
MD-2. 63,91 65,00 33,33 55,91 54,54
MD-3. 70,67 60,00 55,55 29,17 53,85
Z-2. 67,60 49,79 62,22 34,80 53,60
Z-3. 63,60 60,00 52,50 17,70 48,45
Celkem 72,22 62,51 56,96 49,82 60,74
Celkem

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -

0,00

72,22
62,51
56,96
I 49,82
CJL ANJ NEJ MAT
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Trida CJL

P-3. 84,00

V-3.A 80,00

V-1.B

74,60

P-2. 71,84

V-1.A 69,10

MD-2. 63,91

P-1.

61,47

Trida NEJ

V-2.A 65,33

P-1. 63,33

MD-1. 56,67

MD-3. 55,55

Z-3. 52,50

MD-2. 33,33

V-2.B nic

90,00 -
80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00
30,00 -
20,00 -
10,00 ~

0,00

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -
0,00 -

ClL

V-2.A

P-3.

V-2.B

V-3.A

V-3.B

V-1.B

MD-1.

NEJ

P-2.

MD-3.

V-1.A

Z-2.

MD-2.

Z-3.

P-1.

Z-1.
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Trida ANJ

V-1.B 77,04
V-3.A 74,00
V-2.A 73,00
P-2. 69,50
V-1.A 69,00
V-3.B 67,07
MD-2. 65,00
MD-1. 63,00
P-1. 61,00
MD-3. 60,00
=, 60,00
P-3. 59,00
Z-2. 49,79
V-2.B 48,00
Z-1. 42,20
Trida MAT

V-1.A 75,50
MD-1. 70,24
Z-1. 64,49
V-2.B 64,10
V-2.A 63,00
P-1. 59,39
MD-2. 55,91
P-2. 51,78
V-1.B 50,40
V-3.A 40,74
P=s 35,50
Z-2. 34,80
V-3.B 34,60
MD-3. 29,17
VAET 17,70

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 ~

0,00

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 ~

0,00

ANJ

V-1.B

V-3.A

V-2.A

P-2.

V-1.A

V-3.B
MD-2.

MAT

MD-1.

P-1.
MD-3.

Z-3.

P-3.

Z-2.

V-2.B

Z-1.

V-1.A

MD-1.

Z-1.
V-2.B
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Ptiloha ¢. 8 — Vysledky maturitnich zkousek

Vysledky maturitnich zkousSek ve Skolnim roce 2012/2013

A. Radny termin

Pocet maturantu
Obor
celkem nedostavili se nepiipusténi vyznamenani prospél | neprospél
Mechanizace a
. 62 0 1 1 50 9
sluzby
Veterinarstvi 66 0 3 14 41 8
Zahradnictvi 28 0 3 2 16 7
B. Opravny termin (jaro 2013)
nedostavili konalo opakovalo o . .
Obor celkem e celou MZ Cist MZ vyznamenani | prospél | neprospél
Mechaniz
echanizace | - 1 0 3 0 3 1
a sluzby
Veterinarstvi 0 0 0 0 0 0 0
Zahradnictvi 4 0 0 4 0 3 1
C. Opravny termin (podzim 2013)
nedostavili konalo opakovalo ., . .
Obor celkem . celou MZ cést M7 vyznamenani | prospél | neprospél
Mechanizace
. 10 0 1 9 0 8 2
a sluzby
Veterinarstvi 9 0 1 8 0 6 3
Zahradnictvi 9 0 2 7 0 6 3
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Vysledky maturitnich zkousek ve $§kolnim roce 2013/2014

A. Radny termin

Pocet maturantia
Obor
celkem nedostavili se nepfipusteéni vyznamenani prospél | neprospél
Mechanizace a
. 61 0 2 6 53 0
sluzby
Veterinaistvi 58 0 3 7 47 1
Zahradnictvi 31 0 5 2 24 5
B. Opravny termin (podzim 2014)
nedostavili konalo opakovalo ., 5 .
Obor celkem e celou MZ cast MZ vyznamenani | prospél | neprospél
Mechanizace
. 3 0 0 1 2
a sluzby
Veterinarstvi 4 0 0 1 3
Zahradnictvi 6 0 0 4 2
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Ptiloha ¢. 9 — Celkovy pocet pracovnikli

Celkovy pocet pracovniku k 31. 8. 2013

FYZICKYCH PREPOCTENYCH
Pracovnici celkem 107 101,651
Pedagogicti pracovnici celkem 70 67,0179
Z toho uclitelé 64 61,102
z toho vychovatelé 6 6,014
V produktivnim véku 93 91,462
na MD aRD 2 2,00
THP 8 7,875
ostatni pracovnici + kucharky 29 26,640
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Celkovy pocet pracovniki k 31. 8. 2014

FYZICKYCH PREPOCTENYCH
Pracovnici celkem 107 100,391
Pedagogicti pracovnici celkem 71 66,410
z toho ucitelé 65 60,410
z toho vychovatelé 6 6,000
V produktivnim véku 88 84,913
na MD aRD 3 3,00
THP 8 8,00
ostatni pracovnici + kucharky 28 26,231
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Ptiloha ¢. 10 — Strediska praxe

Stiediska praxe ve Skolnim roce 2012/2013

A. Obor Zahradnictvi

Miroslav Malik Okrasné dieviny Ceské Bud&jovice; Ing. Vaclav Janota, Lhenice 384 02;
Michal Pavel, Krtely; ZEAS AGRO Rabin; Zemcheba Chelcice; Lesni Skolka Hajek,
Hluboka; Golfové hiisté, Hluboka; Zahradni centrum Ing. Petr Klima Ceské Bud&jovice;
Zahradnické potieby — Kvétiny Tamy Ceské Budgjovice.

B. Obor Veterinarstvi

soukromé farmy (chov prasat, koz, koni, krav, dribeze); ZD Dynin, ZD Munice,
ZD Némcice — Babice, ZD Vondrov, Haklovy Dvory; ZD Kremze, Roudné, Doudleby;
ZD Choty¢any, ZD Bilsko, ZD Nové Hrady; ZD Svébohy, ZD Cizkrajice; ordinace
veterinarnich 1ékaitt Cech a Moravy; ZOO Hluboka nad Vltavou; ZOO Plzen; ZOO — butik
HOCH; Skolni statek Jiho&eské univerzity ve Ctyfech Dvorech, veterinarni ordinace v arealu
Skoly, kde jsou provadény operacni zdkroky u malych zvifat pod odbornym dohledem, areal

Tww

Budg&jovicich, Stfedisko praxe v aredlu skoly.
C. Obor Mechanizace a sluzby

firma Kovocentrum; ZD Smilovy Hory; ZD Hosin, Hrdgjovice; Agrozet Ceské Budg&jovice —
prodej a servis malé mechanizace; Agrozet Ceské Budg&jovice — prodej a servis traktort;
Hochtief — divize autodilna; Nicotrans — autoservis; Transauto — Tatra; dilny CSAD —
Jihotrans Ceské Budg&jovice; Osiva BorSov — &istici stanice v Ceskych Budg&jovicich; SZP —
JihoCeska univerzita Haklovy Dvory — dilny; Parma servis; ZD Sedlec; ZD Roudné;
ZD Hosin; 100Mega; ABACUS.
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Sti‘ediska praxe ve $kolnim roce 2013/2014

A. Obor Zahradnictvi

Miroslav Malik Okrasné dieviny Ceské Budgjovice; Ing. Véclav Janota, Lhenice 384 02;
Michal Pavel, Krtely; ZEAS AGRO Rabin; Zemcheba Chelcice; Golfové hiisté, Hluboka;
Zahradni centrum Ing. Petr Klima Ceské Budgjovice; Zahradnické potieby — Kvétiny Ttmy
Ceské Budgjovice.

B. Obor Veterinarstvi

soukromé farmy (chov prasat, koz, koni, krav, dribeze); Mavela a.s. Dynin; Agriprod
Munice; ZOD Némcice — Babice; Agripod VVondrov; ZD Krasna Hora nad Vltavou — Haklovy
Dvory; ZD Poklet'an Kifemze; ZD Roudné; ZD Doudleby; Agroprofit Choty¢any; Kozi farma
Bilsko; Farma Holkov; 1. jihoteskd zemé&délska a.s. Svébohy; ZD Cizkrajice; ordinace
veterinarnich Iékaitit Cech a Moravy; ZOO Hluboka nad Vltavou; ZOO Plze; ZOO — butik
HOCH; Skolni statek Jihoeské univerzity ve Ctyfech Dvorech, areal kynologického cvicisté
Ceské Budgjovice; laboratofe Statniho veterinarniho ustavu v Ceskych Budgjovicich,

Stredisko praxe v arealu Skoly.
C. Obor Mechanizace a sluzby

firma Kovocentrum; ZD Smilovy Hory; ZD Hosin, Hrdgjovice; Agrozet Ceské Bud&jovice —
prodej a servis malé mechanizace; Agrozet Ceské Bud&jovice — prodej a servis traktori;
Hochtief — divize autodilna; Nicotrans — autoservis; Transauto — Tatra; dilny CSAD —
Jihotrans Ceské Budgjovice; Osiva Borsov — &istici stanice v Ceskych Budgjovicich; SZP —
JihoCeskd univerzita Haklovy Dvory — dilny; Parma servis; ZD Sedlec; ZD Roudné;
ZD Hosin; 100Mega; ABACUS.
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Pfiloha ¢. 11 — Absence zaku

Obor: 41-44-M/01 — Zahradnictvi (primér na zaka)

T¥ida Skolni rok 2012/2013 Skolni rok 2013/2014

Z2 66,8 38,1

Z4 46,5 41,3

) /\
80

\\ —0—2012/2013
\ ——2013/2014
40 -




Obor: 43-41-M/01 — Veterinaistvi (primér na zaka)

T¥ida Skolni rok 2012/2013 Skolni rok 2013/2014

V1B 60,1 39,1
V2B 71,3 66,9
V3.B 71,6 77,4
V4.B 49,8 57,7
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Obor: 41-45-M/01 — Mechanizace a sluzby (primér na zaka)

Zaméfeni: Zemédé€lska mechanizace a sluzby (MD)

Vypocetni a dopravni technika (P)

Ti¥ida Skolni rok 2012/2013 Skolni rok 2013/2014

P3 135,5 93,3
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Projednano a schvaleno na pedagogické radé 19. listopadu 2014.

Ing. Bretislav Kabele
reditel Skoly

48



