Stredni odborna sSkola veterinarni, mechanizacni a zahradnicka
a Jazykova sSkola s pravem statni jazykové zkousky

Ceské Budéjovice, Rudolfovska 92

PLAN PODPORY NADANYCH A MIMORADNE
NADANYCH ZAKU

Dokument vychazi zejména ze zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpisl, a z vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se

specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu.

1. Uéel a cil dokumentu

Tento plan stanovuje zakladni postup Skoly pfi identifikaci, podpofe a prubé&ézném
sledovani nadanych a mimoradné nadanych zak(. Cilem je vytvaret podminky pro
rozvoj jejich potencialu, respektovat jejich individualni vzdélavaci potfeby a pfedchazet
stagnaci, ztraté motivace nebo nedostateCnému vyuZiti jejich schopnosti.

Plan je uren zejména pedagogickym pracovnikim, vychovné poradkyni a vedeni
Skoly

a je propojen se Skolnim vzdélavacim programem a €innosti Skolniho poradenskeého

pracoviste.

2. Charakteristika zakti nadanych a mimoradné nadanych

Podle § 27 vyhlasky €. 27/2016 Sb. je za nadaného Zaka povazovan pfedevsim Zak,
ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné
nebo vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech. Mimofadné nadany zak vykazuje mimofadnou uroven
schopnosti pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech

uvedenych ve vyhlasce.



Nadani se nemusi projevovat pouze vybornym prospéchem. U Zaka stfedni odborné

Skoly muze byt vyrazné napfiklad v odbornych pfedmétech, praktickém vyucovani,

technickém a praktickém mysSleni, pfirodovédnych oblastech, ICT, jazycich nebo

socialni oblasti.

e Rychlé osvojovani novych poznatkt a dovednosti

Migwivs

e Originalita, tvofivost a vlastni zpasob feSeni

¢ Hluboky a dlouhodoby zajem o urcitou oblast

e \yrazna samostatnost pfi praci

e Schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi

e \Vyrazny vykon v konkrétni odborné, manualni, technické €i jiné oblasti

Skola respektuje také tzv. dvoji vyjime&nost: vysoké schopnosti mohou existovat

soucasné se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo dalSimi obtizemi. Nadani proto

nelze posuzovat pouze podle znamek.

3. Typologie zakli nadanych a mimoradné nadanych

Typ nadani Typické projevy Vhodna podpora
3 Vyrazné nadprumérny vykon v jedné | Prohloubeni uciva, odborné

Jednostranné . ) . . . )
oblasti; v ostatnich oblastech muiZze | projekty, soutéze, prace s

zamérené nadani

byt vykon prumérny.

odbornymi zdroji.

VSestranné nadani

Vysoka uroven schopnosti ve vice
oblastech; rychlé chapani souvislosti

a samostatna prace.

Komplexni a mezioborové ukoly,

projektova  vyuka, odborné

staze, pfipadné akcelerace.

Tvorivé nadani

Originalita, napaditost, schopnost
hledat nové postupy a navrhovat

vlastni reSeni.

Oteviené ulohy, vlastni projekty,

badatelska vyuka, moZnost

volby tématu a postupu.




Vyrazna zrucnost, technické mysleni, | NaroCnéjSi  praktické  ukoly,
Praktické /

o | prostorova predstavivost a schopnost | odborna praxe, staze, prace s
manualni nadani

aplikovat teorii v praxi. moderni technikou.

Nadani se souCasné specialnimi | Individualné nastavena podpora,
Dvoji vyjimeénost | vzdélavacimi potfebami nebo jinymi | spoluprace pedagogu, vychovné

obtizemi. poradkyné& a SPZ.

4. Rozdil mezi nadanym a bystrym zakem

Bystry Zak zpravidla dobfe zvlada standardné nastavenou vyuku, rychle si osvojuje
ucivo a dosahuje dobrych vysledkd. Nadany zak mlze vykazovat kvalitativné odliSné
projevy: hleda vlastni cesty, propojuje vzdalené souvislosti, klade hlubSi otazky,
potfebuje vétSi miru otevienosti a muze byt motivovan prfedevSim naro€nosti a

smysluplnosti ukolu.

e Bystry Zzak se Casto dobfe pfizpusobi standardnimu systému vyuky.

e Nadany zak maze potfebovat vétsi hloubku, komplexitu, samostatnost a
tvofivost.

e Vyborny prospéch sam o sobé& neni dukazem nadani, stejné tak horsi
znamky nadani nevylucuiji.

e Podpora nema spocivat pouze v pfidavani dalSich stejnych ukold, ale

v obohacovani a vhodné akceleraci.

5. Postup

5.1. Identifikace mozného nadani

Podnét muze dat vyucujici, tfidni uditel, ucitel praktického vyu€ovani, vychovna
poradkyné, jiny ¢len Skolniho poradenského pracovisté, zakonny zastupce nebo

samotny Zak.

e Sledovani projevu zaka v bézné vyuce a praktickém vyucovani
e Porovnani vykonu Zaka s vrstevniky v konkrétni oblasti
e Sledovani tvofivosti, samostatnosti, rychlosti u¢eni a feSeni probléma

e Zohlednéni dlouhodobého zajmu zaka




e Zohlednéni rozdilu mezi schopnostmi a aktualnim Skolnim vykonem

5.2. Pedagogické pozorovani a prvni podpora

Vyucujici zaznamena konkrétni projevy nadani a nabidne Zakovi pfiméfené obohaceni
vyuky. Cilem neni pouze zvySovat mnozstvi Ukoll, ale zejména jejich naro¢nost,

hloubku, komplexitu, miru samostatnosti a tvofivosti.

e rozSifeni nebo prohloubeni ucCiva

e komplexni a problémové ulohy

e samostatné odborné projekty

e prace s odbornymi zdroji

e soutéze, olympiady a odborné prehlidky
e odborneé exkurze a staze

e mezioborové projekty

e prace s podobné zaméfenymi zaky

5.3. Konzultace s vychovnou poradkyni
e shromazdéni podnétu od pedagogl
e rozhovor se zakem
e zmapovani projevl nadani a vzdélavacich potfeb
e podle potieby konzultace se zakonnymi zastupci

¢ navrh dalSiho postupu a koordinace podpory

5.4. Spoluprace se Skolskym poradenskym zarizenim

Zjistovani mimofadného nadani vcetné vzdélavacich potfeb provadi Skolské
poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou. Skola proto mimofradné nadani sama
nediagnostikuje; jeji ulohou je zachytit projevy nadani, poskytovat pedagogickou

podporu a v pfipadé potfeby spolupracovat se SPZ.

Pokud se nadani projevuje v pohybovych, manualnich nebo uméleckych

dovednostech, vyhlaska pocita také s odbornym posouzenim pfislusného odbornika.



5.5. Podpora nadaného zaka

Podle § 27 vyhlaSky muze Feditel Skoly vytvaret skupiny nadanych Zzakd z rdznych
ro¢nikd v nékterych predmétech, rozSifit obsah vzdélavani nad ramec pfislusného
vzdélavaciho programu nebo umoznit u€ast na vyuce ve vySSim roCniku. Se

souhlasem feditelu pFislusnych skol je mozna také forma staze v jiné skole.

¢ individualni obohacovani vyuky

e akcelerace v konkrétni oblasti

e odborné projekty a vyzkumné ukoly

e mentoring a spoluprace s odbornikem

e UCast v soutézich a odbornych aktivitach

e staZze a odborné exkurze podle moznosti Skoly

5.6. Podpora mimoradné nadaného zaka a IVP

Vzdélavani mimorfadné nadaného zaka se muze uskuteCriovat podle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP). IVP vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu,
zavéru psychologického a specialné pedagogického vySetfeni a vyjadfeni zletilého

Zaka nebo zakonného zastupce.

IVP je zavaznym dokumentem a je soucasti dokumentace Zaka ve Skolni matrice.
Zpracovani a provadéni IVP zajistuje feditel $koly ve spolupraci se SPZ, Zakem a
pfipadné zakonnym zastupcem. Vyhlaska stanovuje mimo jiné nalezitosti tykajici se
obsahu vzdélavani, Casového a obsahového rozvrzeni u€iva, pedagogickych postupd,

zadavani ukoll, hodnoceni, Uprav zkouSek, pomucek a personalniho zajisténi.

Skola seznami s IVP v8echny vyuéujici zaka. Naplfiovani IVP je ve spolupraci se SPZ

sledovano a nejméné jednou rocné vyhodnocovano.

5.7. Prefazeni mimoradné nadaného zaka do vyssiho ro€niku

Reditel $koly miZe mimofadné nadaného Zaka piefadit do vy$siho roéniku bez

vrwv

absolvovani pfedchoziho ro€niku na zakladé zkouSek pred nejméné tficlennou komisi.



Obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky stanovi feditel Skoly s ohledem na vék zZaka.

O zkousSce se pofizuje protokol, ktery je sou€asti dokumentace Zaka ve Skolni matrice.

5.8. Prabézné vyhodnocovani podpory

Skola priib&zné sleduje, zda nastavena podpora odpovida vzdélavacim potiebam
Zaka a zda vede k rozvoji jeho potencialu. Vyhodnocuje zejména prospéch, motivaci,
miru zapojeni, kvalitu vystupu, rozvoj odbornych kompetenci a pfipadné socialni i

emocni obtize.

ucinnost podpory

e napliiovani vzdélavacich cilu

e mira samostatnosti a rozvoje

e motivace a psychicka pohoda zaka

e potfeba upravy nebo rozSifeni podpory

6. Role jednotlivych pracovnikt

Pracovnik Hlavni ukoly

zajistuje  podminky pro  podporu;

Beditel Kol rozhoduje o organizacnich opatfenich;
editel Sko

y zajistuje IVP mimoradné nadaného zaka

a pfipadné prefazeni do vyssiho roCniku.

koordinuje poradenskou podporu; pfijima
] ] . podnéty; spolupracuje s pedagogy,
Vychovna poradkyné . y _
zakem, rodi¢i a SPZ; sleduje

a vyhodnocuje podporu.

sleduje vyvoj zaka, koordinuje informace
Tridni ucCitel/ka a podporuje komunikaci se Zzakem

a rodinou.

identifikuje projevy nadani, poskytuje
Vyuéujici obohaceni vyuky a pfedava relevantni

informace.




sleduje nadani v praktickych Cinnostech
Ucitel/ka praktického vyucovani a navrhuje odborné ukoly, projekty a

dalSi formy rozvoje.

aktivné se podili na planovani a realizaci
Zak svého rozvoje a sdéluje své potreby

a zajmy.

spolupracuje se Skolou a podle potieby
Zakonny zastupce se podili na FeSeni vzdélavacich potieb

nezletilého zaka.

7. Specifika podpory na stredni Skole

Skola vénuje pozornost také nadani, které se projevuje v odbornych a praktickych
¢innostech. Podpora mulze byt realizovana prostfednictvim odbornych projekta,
praktickych uloh, soutézi, exkurzi, stazi, spoluprace s odbornymi pracovisti, prace s

modernimi technologiemi a propojovani teorie s praxi.

e odborné projekty v oboru vzdélani

e vyzkumné a experimentalni ukoly

e odborné soutéze a prehlidky

e staze a spoluprace s odbornymi pracovisti

e vyuziti modernich technologii a digitalnich nastroju
e mezioborové projekty

e podpora dalSiho studia a kariérového smérovani

8. Evidence a ochrana informaci

Informace o vzdélavacich potfebach Zaka a poskytované podpofe jsou vedeny v
souladu s pravnimi predpisy a pouze v rozsahu nezbytném pro zajisténi vzdélavani.
Vychovna poradkyné vede prehled feSenych pfipadl a podpory tak, aby byla zajisténa

navaznost prace Skoly a moznost prabézného vyhodnocovani.



9. Vvhodnoceni planu

Plan bude prubézné vyhodnocovan v ramci cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté. Na konci Skolniho roku bude zhodnoceno zejména: pocCet a charakter
podnétl k identifikaci nadani, vyuzivané formy podpory, u¢ast Zzaka v odbornych a
sout&Znich aktivitach, spoluprace s pedagogy a SPZ a uginnost nastavenych opatieni.

Na zakladé vyhodnoceni mize byt plan pro dalSi Skolni rok aktualizovan.

10. Legislativni a metodické zdroje

Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku nadanych, ve znéni pozdéjSich pfedpisu — zejména § 27 az § 31.

e Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Aktualni metodické a legislativni materialy Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy.

Pro Skolni rok 2026/2027 zpracovala Mgr. Veronika Cimlova, vychovna poradkyné
Schvalil: Ing. Bc. Bretislav Kabele, feditel Skoly,

v C. Budéjovicich 1. zafi 2026



