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1. VSeobecna ustanoveni

1.1. Uvodni ustanoveni

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Organizacéni fad Stfedni odborné Skoly veterinarni, mechanizacni a zahradnické
aJazykové $koly spravem statni jazykové zkousky, Ceské Budgjovice,
Rudolfovska 92 (dale jen Skoly) upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy
a metody prace skoly, prava a povinnosti pracovniki Skoly.

Organizac¢ni fad je zakladni normou $koly jako ptispévkové organizace ve smyslu
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen zakonik prace).

Organiza¢ni fad skoly zabezpecuje realizaci piedevsim zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale
jen skolsky zékon) v platném znéni, vyhlasky ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych
Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych zkouskéach,
Vv platném znéni, a dalSich souvisejicich pravnich norem.

1.2. Postaveni §koly

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Stredni odborna Skola veterinarni, mechanizaéni a zahradnicka a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Ceské Budg&jovice, Rudolfovska 92 byla
ziizena Jiho¢eskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich ziizovaci listinou
vydanou dne 1. ¢ervna 2001 a navazujicich dodatki jako ptispévkova organizace
se sidlem v Ceskych Budg&jovicich, Rudolfovska 92, PSC 372 16. Slouéeni
Sttedni odborné §koly veterinarni a zemédélské, Ceské Budgjovice, Rudolfovska
92 a Jazykové skoly spravem statni jazykové zkousky, Ceské Budgjovice,
J. S. Baara 2 je upraveno dodatkem ¢&. 14 zfizovaci listiny.

IC skoly je 60075911.

Na zdklad€ osvédceni o registraci ze dne 26. dubna 2005 vystaveného Financnim
ufadem v Ceskych Budé&jovicich je Skola platcem dané z ptidané hodnoty.

DIC skoly je CZ60075911

Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ze dne 9. kvétna 2000
¢.J. 18 579/2000-21 je skola zarazena do sité skol pod nazvem Stiedni odborna
skola veterinarni a zemddélska, Ceské Budé&jovice, Rudolfovskd 92
a Rozhodnutim Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 17. ledna
2007 ¢. j. 29 929/2006-21 byla pfipojena nova ¢ast Skoly Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky, Ceské Budéjovice, J. S. Baara 2 a doslo ke zméné nazvu
na Stiedni odbornd Skola veterinarni, mechaniza¢ni a zahradnickd a Jazykova
skola s pravem statni jazykové zkousky, Ceské Bud&jovice, Rudolfovska 92.

Identifikéator zafizeni je 600 008 169.

Skola sdruzuje:



Stiedni §kolu 1ZO: 110 150 309
Domov mladeze 1ZO: 102 403 457
Skolni jidelnu 1ZO: 102 463 115

Jazykovou Skolu s pravem statni jazykové zkousky 1Z0O: 000 665 991

1.3. Predmét Cinnosti $koly

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Zakladnim poslanim Skoly je rozvijet védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje
a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdélavani dualezité pro osobni rozvoj jedince.
Poskytuje zakiim obsahové Sirsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani
spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Dale
poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve smyslu schvéalené pedagogické
dokumentace pro obory vzdélani

41-04-M/01 Rostlinolékarstvi (studium denni)
41-44-M/01 Zahradnictvi (studium denni)
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby (studium denni)
43-41-M/01 Veterinafstvi (studium denni)

Skola poskytuje jazykové vzdélavani v cizich jazycich s moznosti vykonani statni
jazykové zkousky nebo mezinarodné uznavanych jazykovych zkousek.

Organizace dale poskytuje Zakim ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost,
sportovni a zdjmove ¢innosti v dobé mimo vyucovani a celodenni vychovu.

V ramci své hlavni Cinnosti zabezpecuje Skola 1 stravovani zdki a zavodni
stravovani zaméstnancu §koly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

1.4. Doplitkova ¢innost

1.4.1.

V souladu se zfizovaci listinou Skola vykonava dopliikovou cCinnost V téchto
okruzich:
e Potadani odbornych kurzli, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vetné

lektorské ¢innosti
e Hostinska ¢innost
e Ubytovaci sluzby

e Teoreticka a prakticka vyuka svareci



e Vyucovani fizeni motorovych vozidel

e Poskytovani sluzeb pro zeméd€lstvi a zahradnictvi

e Poskytovani sluzeb pro hospodateni v lesich a pro myslivost

¢ Chov domacich a zoologickych zvitat a poskytovani souvisejicich sluzeb

e Vyuka jazykt

1.5. Strategie §koly

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.

1.5.12.

1.5.13.

Usilovat o vysokou troven vyuky, vychovy a vzdélavani

Vytvaret a rozSifovat nadstandardni nabidku vzdélani v rdmeci platnych Skolnich
vzdélavacich plana

Nadale rozvijet a podporovat specifické zaméteni Skoly

Systematicky utvaret podminky pro zvySovani odborné a jazykové urovné
budoucich absolvent a zvySovat tak moznost jejich uplatnitelnosti na evropském
trhu prace

Obstat v konkurenci $kol na zakladé nabidky vzdélavani a jeho kvality

ZvySovat profesni kvality pracovnikii Skoly

Vytvaret optimalni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Posilovat pfirozenou autoritu ucitele a vytvaret stabilizovany pracovni kolektiv
Modernizovat technické vybaveni Skoly

Zavadét moderni postupy do vyuky

Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery

Zapojovat se do projektt vzdélavani podporovanych fondy EU

Trvale pecovat o dobré jméno Skoly a vytvaiet podminky pro jeji pfedni postaveni
na trhu stfednich a jazykovych skol

2. Rizeni $koly

2.1. Statutarni organ $koly

2.1.1.

Statutarnim organem Skoly je feditel.



2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.18.

2.19.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

Reditel tidi Skolu v souladu se zfizovaci listinou a dalSimi zdvaznymi pravnimi
normami.

Reditel jmenuje a odvolava pracovniky ve vedoucich a ¥idicich funkcich.

Ridi vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich praci pii zajistovani funkci
jednotlivych ttvard. Koordinaci zajistuje prostiednictvim porad vedeni,
pedagogické rady a predmétovych komisi.

Vystupuje a jedna jménem Skoly ve vécech tykajicich se Skoly jako celku
ave vsech ptipadech, znichz pfimo vyplyvaji zavazky Skoly vi¢i vnéjSim
subjektim nebo pohledavky Skoly za témito subjekty.

Reditel $koly je pii vykonu své funkce opravnén pisemné povéfit pracovniky
Skoly, aby €inili vymezené pravni tikony jménem Skoly.

Rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich sveéfenych Skole, o hlavnich
otazkach hospodareni, platové politice a zajistuje ucinné vyuzivani prostredkt
hmotné zainteresovanosti k diferencovanému odmeénovani pracovniki podle
vysledki jejich prace.

Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy ze skoly.

Uzavira a projednava kolektivni smlouvu a vystupuje za skolu v kolektivnim
vyjednévani.

Rozhoduje o pravidlech, tvorbé a uziti fondu kulturnich a socialnich potieb Skoly
ve shod¢ s piislusnym odborovym organem.

PIni funkce vedouciho organizace v pracovné pravnich vztazich. Rozhoduje
0 vzniku, zaniku a zméné pracovné pravniho poméru zaméstnanct skoly.

Stanovuje pracovni naplné a rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci.

Schvaluje:
e plan rozvoje Skoly
plan vychovné vzdélavaci prace
finan¢ni plan Skoly
organizacni strukturu Skoly
ICT plan skoly
vlastni hodnoceni Skoly
pléan environmentalniho vzdélavani
traumatologicky plan
minimalni preventivni program

Odpovida za plnéni ukold bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany
a ochrany zivotniho prostiedi.

Odpovida za vedeni pfedepsané dokumentace Skoly.



2.1.16. Rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyhradil v rdmci své pravomoci.

2.1.17. V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu odpovida za splnéni ucebnich plant
a uCebnich osnov, za odbornou a pedagogickou uroven vychovné vzdélavaci
prace skoly, za efektivni vyuzivani hmotného a nehmotného majetku, odpovida
za vytvofeni podminek pro vykon inspekéni Cinnosti a kontroluje praci
pedagogickych zaméstnancii a studijni vysledky zaku.

2.1.18. Reditel rozhoduje v souladu s § 164 a § 165 $kolského zékona o:

piijeti ke studiu

piestupu z jiné skoly

pteruseni studia

podmine¢ném vylouceni ze studia a domova mladeze
vylouceni ze studia a domova mladeze

uznani dosazeného vzdélani

zméng oboru vzdelavani

opakovani ro¢niku

povoleni a zruseni individualniho vzdélavaciho planu
umisténi na domové mladeze, ktery je soucasti Skoly

2.1.19. Stalymi poradnimi orgédny feditele Skoly v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu

jsou:

2.2. Vedeni Skoly

pedagogicka rada Skoly
porada vedeni
predmétové komise

2.2.1. Vsouladu s § 164 az § 166 Skolského zakona stoji v Cele Skoly feditel, ktery je
jmenovan Radou Jihoc¢eského kraje. M4 postaveni statutarniho organu. Ridi Skolu
¢innost Skoly jako celku a je opravnén jednat jménem Skoly v celém rozsahu jeji
¢innosti.

2.2.2. Na ftizeni Skoly se podili ostatni ¢lenové vedeni Skoly, ktefi jsou jmenovani
feditelem Skoly.

statutarni zastupce feditele a zastupce pro obor mechanizace a sluzby
zastupce teditele Skoly pro obor veterinafstvi

zastupce teditele Skoly pro obor zahradnictvi a rostlinolékarstvi
zastupce teditele Skoly pro praktické vyucovani

zastupce feditele pro ekonomiku a investice

vedouci dilen oboru mechanizace

vedouci domova mladeze

2.3. Ostatni vedouci pracovnici $koly

2.3.1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky Skoly jsou:



2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

e Vvedouci autoskoly

e Vvedouci svarecské skoly
e Vedouci skolni jidelny

e vedouci kuchatka

e hospodaika Skoly

Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich
jménem. V externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném v pracovni
naplni a majicim zakonnou podporu v pfislusné pravni normé.

Vedouci pracovnici jsou povinni:

e dodrzovat ustanoveni platnych pravnich a organiza¢nich norem

e 7zajistit véasné a hospodarné plnéni ukoli

e kontrolovat vécnou spravnost, hospodaiskou odiivodnénost a zakonnost
provedenych praci

e zajistit optimalni vyuzivani provozniho zafizeni a veSkerého materialu

e vytvéfet pfiznivé pracovni podminky

e vést pracovniky k pracovni kdzni, oceiiovat jejich pracovni iniciativy
a pracovni usili

e vyvozovat disledky z poruseni pracovni kdzné

Vedouci pracovnici se podileji zejména na:
e planovani rozvoje Skoly
priprave, realizaci a hodnoceni skolniho roku
priprave, sledovani, Cerpani a uzavirani rozpoctu
na racionalizaci Skoly
na zpracovani podkladi pro zpravy, statistiku a ostatni materialy

Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového
radu a predpisu o ob&hu tcetnich dokladu, za vécnou a obsahovou spravnost vSech
pisemnych materialt pfedkladanych utvarem, za vyfizovani stiZznosti, oznameni
a podnétt, tykajicich se jejich utvaru.

2.4. Zastupovani zaméstnancu

24.1.

24.2.

2.4.3.

Je-li vedouci pracovnik nepfitomen, zastupuje ho v plném rozsahu povinnosti,
prav a odpovédnosti zastupce, urceny se souhlasem nadfizeného. Zastupce
| zastupovany jsou povinni se pii predavani funkce navzajem informovat
0 prub&hu a stavu hlavnich nedokoncenych praci a jejich dilezitych okolnostech.

Reditel §koly uréuje svého statutarniho zastupce — nékterého ze zastupci feditele,
ktery ho v dob& nepfitomnosti zastupuje Vv plném rozsahu prav, povinnosti
a odpovédnosti, pokud si feditel Skoly nevyhradi konkrétni rozhodovaci
pravomaoci pro sebe.

V piipadé nepiitomnosti feditele a jeho statutdrniho zastupce zastupuje oba
vedouci pracovniky dalsi zastupce feditele Skoly.



24.4.

Reditel mize pro jednotlivé &innosti nebo piipady zmocnit pisemné pracovniky
Skoly ajiné osoby kjednani jménem Skoly. Takové zmocnéni opraviiuje
zmocnénce k provedeni ukond jen v rozsahu zmocnéni. Reditel maze udélené
zmocnéni kdykoliv odvolat. Zmocnénec je odpovédny za Skodu, kterou svym
jednanim zputsobil.

2.5. Predavani a prejimani funkci

2.5.1.

2.5.2.

Pti odchodu pracovnika nebo pfi jeho dlouhodobé neptitomnosti (zpravidla delsi
nez 6 tydnti) povéri feditel Skoly prevzetim agendy jiného pracovnika Skoly
a stanovi (dle dualezitosti funkce nebo rozsahu hmotné odpovédnosti) povinnost
pisemného piedani funkce.

Pfi zmén¢ zaméstnance na funkénim misté, snimz je spojena hmotna
odpovédnost, se provede mimotadna inventarizace hmotnych prostfedkt a uzavie
se nova smlouva o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotéach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat (hmotnad odpovédnost), S novym zaméstnancem.

2.6. Organizaéni a ridici normy

2.6.1.

2.6.2.

Skola se fidi pifi své Cinnosti pfisluSnymi obecné pravnimi ptedpisy, pravnimi

normami vydanymi MSMT a nadfizenymi organy.

Strukturu, zdsadni délbu prav a povinnosti uvniti skoly vymezuji organiza¢ni

smérnice.

uloZeni originlu

e Organizacni fad teditel Skoly
e Koncepce rozvoje Skoly teditel Skoly
e Rad skoly feditel skoly
e Zfizovaci listiny teditel Skoly
e Spisovy fad feditel Skoly
e Piedpis o ob&hu tcetnich dokladt teditel Skoly
e Smérnice o finan¢ni kontrole teditel Skoly
e Smérnice o ucetnictvi a evidenci majetku teditel Skoly
e Smeérnice o inventarizaci majetku a zdvazki  feditel Skoly
e Vnitini platovy piedpis teditel Skoly
e ICT plan Skoly teditel Skoly
e Plan environmentalniho vzdélavani teditel skoly
e Traumatologicky plan teditel Skoly
e Minimalni preventivni program teditel Skoly
e Provozni fad Skolni jidelny teditel Skoly
e Pracovni ndplné€ vSech pracovniki mzdova ucetni
e Pozarni fad (Evakua¢ni smérnice) teditel skoly
e Smérnice BOZP teditel Skoly
e Kolektivni smlouva teditel skoly
e Kilasifikac¢ni fad teditel Skoly



Vlastni hodnoceni Skoly
Organizace Skolniho roku
Vypijéni fad knihovny

2.7. Ostatni dokumenty

Zakladni pravni dokumenty Skoly
Zapisy z pedagogickych rad
Kniha trazt

Protokoly a zdznamy o provedenych
kontrolach

Ttidni knihy

Ttidni vykazy

Dokumentace kK maturitam
Dokumentace ke statnim jazykovym
Zkouskam

Ucebni dokumenty

Skolni vzd&lavaci programy
Tematické plany

Rozvrh hodin

Vysvédcéeni

Osvédceni

Skolni matrika

Seznamy zaki
Ekonomicka dokumentace

2.8. UloZeni dokumentua

2.8.1.

teditel Skoly
feditel skoly
feditel skoly

feditel skoly

sekretariat, intranet

zastupci feditele, vedouci SJ,
technik BOZP

sekretariat

tiidni ucitelé

elektronicka evidence — program
Bakalat, spisovna

elektronicka evidence - spisovna
ucitel povéfeny organizaci
jazykové skoly

teditel Skoly

teditel Skoly

teditel Skoly

sborovny

sekretariat

sekretariat

sekretariat — elektronicka
evidence

sekretariat

zastupce feditele pro ekonomiku

Organizacni a fidici normy jsou k nahlédnuti na internetovych strankéach Skoly

(intranet) a dale v Zakladnim informa¢nim stfedisku (ZIS).

3. Funkéni ¢lenéni

3.1. Strategie Fizeni

3.1.1.

3.1.2.

kli¢ova oblast pracovnika

Kompetence pracovnikli v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich, které jsou uloZeny v osobnich spisech.

Pracovni naplné jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo:



3.1.3.

komu je pracovnik podtizen

jaky utvar tidi

rozsah rozhodovani

V jakém rozsahu jedna jménem skoly v externich vztazich
co predklada k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi
jakd mimotadna opatieni ma ve své plisobnosti

Jednotlivé utvary pracuji samostatné¢ v rozsahu kompetenci vymezenych
Vv pracovni naplni vedouciho utvaru.

3.2. Financ¢ni a personalni rizeni

3.2.1.

3.2.2.

Ukoly spojené s finanénim a personalnim fizenim $koly zajistuje ekonomicky
usek, ktery je podfizen fediteli Skoly.

Ekonomicky usek zajistuje predevsim:

zpracovani zasad a pravidel ekonomického fizeni

zpracovani finan¢ni rozvahy skoly

sestaveni rozpoctu Skoly

provadi ekonomické analyzy Skoly

zajist'uje statistiku Skoly

vede evidenci dlouhodobého hmotného majetku, nehmotného
dlouhodobého majetku a ostatnich zasob

zajiStuje mzdovou agendu skoly

vede UcCetni evidenci dle syntetickych a analytickych uéta v souladu
S platnymi pfedpisy

provadi, eviduje a kontroluje finan¢ni operace

provadi a eviduje pokladni ¢innost

vede dokumentaci nemocenského pojisténi a dalSich socidlnich davek

3.3. Rizeni vychovy a vzdélavani

3.3.1L

3.4. Externi vztahy

Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi
ptredpisy a vnitinim fadem skoly.

3.4.1.

3.4.2.

Ve styku s okolim reprezentuji Skolu pfedevsim jeji vedouci pracovnici, tj. feditel
Skoly, zéastupci fteditele, vedouci domova mladeZe, vedouci dilen, vedouci
autoskoly, vedouci svarecské Skoly, vedouci Skolni jidelny, pracovnik povéieny
BOZP a PO, vychovny poradce, $kolni metodik prevence a povétrenec GDPR.

Ve styku s rodic¢i zakt jednaji jménem Skoly rovnéz ucitelé, vychovny poradce,
Skolni metodik prevence a vychovatelé domova mladeze.
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3.4.3.

Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven
Vv pracovnich naplnich pracovnik.

4. Pracovnici a ocefiovani prace

4.1. Vnitini principy Fizeni a odménovani

4.1.1.

Zatazeni a odméfovani pracovnikil se obecné fidi natizenim vlady Ceské
republiky ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozd¢jSich predpist a nafizenim vlady 341/2017 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé v platném
znéni. Podrobnosti jsou stanoveny v kolektivni smlouvé a vnitinim platovém
piedpisu.

4.2. Prava a povinnosti pracovnika

4.2.1.

4.2.2.

Prava a povinnosti pracovnikii jsou dany zakonikem prace, Skolskym zakonem,
vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzd¢lavani a vzdélavani na konzervatofich,
Vv platném znéni, vyhlaskou ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych skolach s pravem statni
jazykové zkousky a statnich jazykovych zkouskach, v platném znéni, pracovnim
fadem, kolektivni smlouvou a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

Vseobecné povinnosti pracovniki, odpovédnost a prava pracovnikii:

e plnit piikazy feditele skoly a ostatnich vedoucich pracovniki
dodrzovat pracovni kazen a pIn¢ vyuzivat pracovni dobu
dodrzovat ptedpisy BOZP a PO
chranit majetek Skoly a fadné zachazet se svéfenym inventafem Skoly
pribézné se seznamovat s platnymi pravnimi piedpisy
obdrzet za vykonanou praci plat dle platnych predpisii

5. Komunikaéni a informaéni systém

5.1. Komunikac¢ni systém

5.1.1.

5.1.2.

Zamgéstnanci maji ptistup k vedoucim pracovnikiim denné¢ ve vymezenou dobu.
Tato je vymezena ptislusnym vedoucim pracovnikem a zavisi na rozvrzeni jeho
pracovni doby.

Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zdsah vedouciho pracovnika, nebo
hrozi-1i nebezpeci z prodleni, je tieba vyfidit okamzité bez ohledu na stanovenou
dobu.
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5.2. Informacni systém

5.3.

5.4.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

Informace vstupujici do Skoly ptichazi k fediteli.

Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, piipadné kdo problematiku
zpracuje.

Informace, které opoustéji Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt
podepsany feditelem Skoly.

Informace, které jsou potfebné pro vétsi pocCet pracovnikli, se zverejnuji
vyvésenim ve sborovnach skoly a na internetovych strankach skoly, poptipadé se
projednaji v pedagogické rad¢.

Zakladni informacéni stiredisko

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

Zakladni informacni stfedisko (ZIS) sbira a poskytuje informace potiebné
pro rozvoj studijnich obort.

ZIS se soustted’uje na ziskévani, zpracovani, uchovavani a rozsifovani védeckych,
technickych a ekonomickych poznatk. Kromé knizni a Casopisecké literatury
zpracovava normy a firemni literaturu.

ZIS zajistuje:
e sledovani, vyhleddavani a =ziskdvani informaci, jejich ukladéni
a zptistupiiovani uzivatelim z fad pracovnikti i studenti
e rozbor a hodnoceni informaci pro dané pozadavky a potieby uzivatelt
e elektronickou evidenci knizniho fondu a trvale ji aktualizuje pro potiecby
zakl a pracovniktl
e pij¢ovani ucebnic

Povérenec pro ochranu osobnich udaju

5.4.1.

54.2.

5.4.3.

Povéfence pro ochranu osobnich udajii jmenuje feditel Skoly, kterému je také
pfimo podfizen.

Povétenec nenese osobni odpovédnost za nedodrzovani GDPR, prévni soulad
v oblasti ochrany dat je odpovédnosti spravce nebo zpracovatele. Skola pro svoji
odpovédnost neni vazana radou nebo stanoviskem povéfence pii ochrané
osobnich udajt.

Mezi hlavni ukoly povéfence pro ochranu osobnich tudaji patfi:

e monitorovani souladu zpracovani osobnich daji s povinnostmi
vyplyvajicich z natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovani osobnich tdaju a zakona ¢. 110/2019 Sh., 0 zpracovani
osobnich udajl, ve znéni pozd¢jsSich zmén a predpist

e sledovani vyvoje souvisejici legislativy a seznamuje s nim vedeni skoly
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e poskytovani poradenstvi spravciim, zpracovatelim a zaméstnancim,
kteti se podili na zpracovani osobnich udaji

e Skoleni zaméstnancti k problematice ochrany osobnich udajti

e zajistovani kontaktu mezi §kolou a dozorovym organem (Ufad pro
ochranu osobnich udaji)

6. Skolska rada

6.1. Skolska rada je organ, ktery umoziiuje zdkonnym zastupctim nezletilych Zaku, zletilym
zaktim, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dal$im osobam podilet se
na sprave skoly.

6.2. Skolskou radu zfizuje v souladu s § 167 $kolského zédkona ziizovatel, ktery stanovi pocet
jejich ¢lend a zaroven vyda jeji volebni ad. Tretinu ¢lenti jmenuje ziizovatel, tfetinu voli
zékonni zastupci nezletilych zaka a zletily Zaci a tietinu voli pedagogicti pracovnici skoly.
Funk¢ni obdobi ¢lent je tii roky.

6.3. Skolska rada zased4 nejméné dvakrat roéné.

6.4. Skolska rada:
e se vyjadifuje k navrhim Skolnich vzdéladvacich programli a jejich
naslednému uskutectiovani
schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly
schvaluje tad skoly a navrhuje jeho zmény
schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki
podili se na zpracovani koncep&nich zdmérii rozvoje Skoly
projednava navrh rozpoctu na dalsi rok a navrhuje opatieni ke zlepSeni
hospodateni
projednava inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekce
e podava podnéty a oznameni fediteli Skoly, zfizovatel, orgdniim
vykonévajicim statni spravu ve Skolstvi a dal§im orgdntm statni spravy
e podava navrh na vyhlaseni konkursu na feditele Skoly

7. Zavéreéna ustanoveni

7.1. Organizacni fad Stfedni odborné skoly veterinarni, mechanizac¢ni a zahradnické a Jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkousky, Ceské Budéjovice, Rudolfovska 92 vydava feditel
skoly.

7.2. Organiza¢ni fad je pristupny vSem zaméstnancim Skoly prostfednictvim internetovych
stranek Skoly. Evidované wvytisky jsou k dispozici u feditele Skoly a v Zakladnim

informac¢nim stfedisku.

7.3. Organizacni fad je urcen pro sluzebni potiebu.
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7.4. Soucasti organiza¢niho fadu je organizacni schéma.
7.5. Touto smérnici se rusi organiza¢ni smérnice ¢. 1/2018 ze dne 18. dubna 2018.

7.6. Organiza¢ni fad je uc¢inny od 1. srpna 2022.
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